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SHORT VIDEOS & REELS
Show your talent,
inspire the world.

CONNECT & FOLLOW
Build your pageant
community.

From local dreams
to global crowns.

COMPETE & GROW
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Don’t Miss Out!Don’t Miss Out!Don’t Miss Out!
Be the First to Join E Star and Shine with the World.Be the First to Join E Star and Shine with the World.Be the First to Join E Star and Shine with the World.
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首要话题

雅加达讯——印度尼西亚总统普拉博
沃·苏比安托指示国家行政改革与官
僚机构改革部长 (MenPAN-RB）尽快
启动招聘7万名护林员的相关程序。
增加护林员人数旨在加强森林区域的
监督管理, 同时防止环境破坏及森林
和土地火灾 (印尼语简称 Karhutla)。

普拉博沃于2026年10月13日 (星期
二）以线上线下相结合的方式主持召
开有关森林及土地火灾应对进展的有
限会议时, 作出了上述指示。总统强
调, 招聘数万名护林员不仅仅是增加
人员数量, 更是保护印度尼西亚森林
资源, 维护生态环境的重要举措。

普拉博沃在印度尼西亚总统秘书处
的YouTube频道播出的会议内容中表
示：“因此, 请转告国家行政改革与

官僚机构改革部长, 如果我提出需要
7万名护林员的要求, 那是有目的的, 
就是为了保护我们的森林。”

护林员人数将进一步增加
普拉博沃透露, 目前印度尼西亚林业
部拥有约2万名护林员。他认为, 有必
要进一步增加人员, 以便更有效地开
展森林区域监管, 尤其是应对森林破
坏和火灾等威胁。

为加快补充森林保护人员, 总统提出, 
可以与印度尼西亚国民军 (TNI）和
国家警察 (Polri）合作, 对未来的护
林员进行教育和培训。

他还要求国家警察总长协助培养具
备森林保护能力的人员。普拉博沃
认为, 可以借助具备完善人员教育和

普拉博沃总统计划招聘7万名护林员
加强森林监管并防范森林及土地火灾

培训能力的机构, 为满足护林员需求
提供支持。

他说：“如果林业部目前只有2万人, 
那么, 也可以请警察或军队负责培训, 
毕竟名称就是‘森林警察’, 对吧？
国家警察总长, 到时候可以帮忙培训
护林员。”

此次招聘计划有望加强一线森林巡查
力量, 使森林区域得到更加密集的监
督。护林员不仅承担查处违规行为的
职责, 也在及早发现可能破坏生态系
统的风险方面发挥重要作用。

森林及土地火灾有所减少, 仍须保
持警惕
在此次会议上, 普拉博沃还评估了
各地森林及土地火灾的应对进展。
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他表示, 与几周前相比, 火灾数量已
经显著下降。

不过, 总统提醒, 当前形势的改善离
不开大规模投入人力及其他资源。
因此, 政府仍须保持人员和设备的应
急准备状态, 并进一步加强预防措施, 
防止火灾再次蔓延。

总统表示：“自然环境给我们带来了
很大的挑战, 但几周前还是数十万起, 
现在已经降到1,000以下。我认为, 如
果我们不采取大规模行动, 就不可能
取得这样的成果。”

普拉博沃还特别关注受到火灾影响的
自然保护区域, 包括丹戎普丁国家公
园 (Taman Nasional Tanjung Puting)
。他认为, 国家公园需要得到高度重
视和切实保护, 以维护森林生态环境, 
防止火势进一步蔓延。

在有限会议上, 印度尼西亚国民军
第二十二军区司令部 (Kodam XXII/
Tambun Bungai）司令, 陆军少将扎
伊努尔·阿里芬 (Zainul Arifin) 向总
统汇报了丹戎普丁地区的情况, 以及
加快灭火工作所需的设备。

扎伊努尔表示, 由于火灾分布在一些

难以抵达的区域, 因此有必要对火场
位置进行测绘, 并加强不同机构之间
的协调。通过这些准备工作, 救援人
员能够更有针对性地开展灭火行动, 
同时降低作业过程中的风险。

扑火急需便携式水泵
除了地形复杂, 交通不便之外, 灭火设
备不足也是亟待解决的问题之一。

扎伊努尔指出, 消防车辆无法进入部
分火场, 因此工作人员需要使用小型
水泵, 即当地所称的“alkon”, 将水
输送至起火地点。

此前政府提供的部分设备仍在一些
区域用于余火处理和降温作业。与
此同时, 水管及其他辅助设备的储备
被认为基本充足, 因此增加水泵成为
当前的优先需求。

扎伊努尔表示, 初步估计需要约50
台水泵。这些设备有望加快火点处
置速度, 尤其适用于车辆无法抵达
的区域。

他还就设备供应问题与中加里曼丹省
省长进行了协调。不过, 由于加里曼
丹地区的水泵库存有限, 仍需从爪哇
岛采购补充设备。

在听取汇报后, 普拉博沃表示, 将调
拨200台水泵, 以支持当地的森林火
灾扑救工作。

扎伊努尔表示：“总统先生, 如果
是为了处理目前的情况, 大约50台
就足够了。”

随后, 普拉博沃回应说：“我运送
200台。”

总统同时向参与火灾处置工作的各军
区司令, 各地警察负责人以及地方政
府官员表示感谢。他认为, 跨机构合
作对于确保灭火和预防工作有效开
展至关重要。

将村庄作为火灾预防的重要前线
除了增加护林员和应对正在发生的火
灾, 普拉博沃还强调了开展长期预防
工作的必要性。他认为, 政府应当尽
早加强火灾风险预防措施, 尤其是在
靠近火灾高风险森林区域的村庄。

以村庄为基础的预防模式, 有望帮助
有关方面更快发现火点, 提高当地居
民的防范意识, 并在火势蔓延至更大
范围之前及时采取行动。

总统还关注森林及土地火灾造成的
烟霾问题。为制定更加适当的应对
措施, 普拉博沃计划征求教授和相关
专家的意见, 确保政府政策符合实际
情况及一线需求。

通过计划招聘7万名护林员, 加强跨
机构协调, 以及推动村庄层面的火灾
预防工作, 印度尼西亚政府正努力建
立更加完善的森林保护体系。这些
措施不仅旨在降低森林及土地火灾
风险, 也将有助于保护自然保护区, 
维护印度尼西亚森林生态系统的长
期可持续发展。
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雅加达—— 印度尼西亚总统普拉
博沃·苏比延多再次调整“红白内
阁”(Kabinet Merah Putih) 阵容, 并
主持多名部长, 副部长以及战略机
构负责人就职仪式。此次就职仪式
于2026年10月1日星期四在雅加
达总统府举行, 是政府对“红白内
阁”2024—2029年任期内政府架
构进行调整的一部分。

此次调整涉及多个重要职位, 包括协
调部长, 专业部门部长, 副部长以及政
府机构负责人。随着新任官员正式就
职, 相关人员也开始按照总统确定的
职务履行职责。

部长及副部长的任免依据2026年第
104/P号总统令 (Keppres), 即关于
2024—2029年“红白内阁”部长
及国家副部长的免职与任命。

与此同时, 总统府办公厅主任 (KSP) 
以及国家土地改革局局长的任命依
据2026年第105/P号总统令。财政

与发展监督局 (BPKP) 副局长以及爪
哇北岸管理局副局长的任命, 则依据
2026年第40/M号总统令。

在就职仪式上, 普拉博沃总统亲自主
持宣誓仪式, 新任官员依次宣读就职
誓词, 并承诺依据宪法及相关法律法
规履行职责。

新任官员宣誓时表示：

“我将忠于1945年印度尼西亚共和
国宪法, 并严格执行各项法律法规, 为
国家和人民尽忠职守。”

宣誓结束后, 新任官员在普拉博沃总
统面前签署就职宣誓书。签署文件是
此次就职仪式的重要环节, 也标志着
各位官员正式开始履行新的职务。

多名部长就任重要职务
在此次内阁调整中, 巴赫利尔·拉哈
达利亚 (Bahlil Lahadalia) 出任下游产
业与能源转型协调部长。

普拉博沃总统再次调整内阁
多名部长及战略机构官员宣誓就职

苏吉奥诺 (Sugiono) 出任人类发展
与文化协调部长 (Menko PMK), 杜
东·阿卜杜拉赫曼 (Dudung Abdu-
rachman) 则出任政治与安全协调
部长。

阿尔马纳塔·克里斯蒂亚万·纳齐尔 
(Armanatha Christiawan Natsir) 出任
外交部长, M.萨穆尔吉 (M. Sarmuji) 
出任工业部长。

副部长阵容也出现调整。德拉贾德·
哈里·维博沃 (Drajad Hari Wibowo) 
出任经济事务协调部副部长。

与此同时, 努尔霍利索·伊布努·
阿曼 (Nurkholisoh Ibnu Aman) 和卢
基·阿尔菲尔曼 (Luky Alfirman) 出
任财政部副部长。

M.萨莱赫·穆斯塔法 (M. Saleh 
Mustafa) 出任农业部副部长, 伊尔
万·梅拉诺 (Irwan Meilano) 则出任
海洋与渔业部副部长。

战略政府机构人事调整
除政府内阁成员外, 一些战略政府机
构的领导职务也发生变化。

利斯蒂奥·西吉特·普拉博沃 
(Listyo Sigit Prabowo) 出任总统府
办公厅主任 (KSP)。

迪迪·普拉塞蒂约 (Dedy Prasetyo) 出
任国家土地改革局局长。阿里扬托·
维博沃 (Ariyanto Wibowo) 被任命为
财政与发展监督局 (BPKP) 副局长, 
M.法迪尔·伊姆兰 (M. Fadil Imran) 
则出任爪哇北岸管理局副局长。

此次多名官员的职务调整, 是“红白
内阁”政府架构调整的一部分。新
任官员将在各自的职责和权限范围
内履行工作, 直至2024—2029年政
府任期结束。
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**雅加达讯——** 2026年雅加
达“精彩印度尼西亚”国际旅游
展 (Jakarta Wonderful Indonesia 
Tourism Fair, 简称 Jakarta WITF) 于
2026年10月15日至17日在雅加达
国际博览会 (JIExpo) 展览中心举行, 
为期三天。展会期间, 旅游业界通过
商务洽谈创造了约1.7万亿印尼盾的
潜在商机, 并为印度尼西亚在2027年
吸引约7万名外国游客创造了机会。

上述潜在商机包括预计来自外国游客
的旅游消费9100万美元, 约合1.62万
亿印尼盾, 以及预计可达1000亿印尼
盾的企业买家交易机会。需要指出
的是, 这些数字属于预估的商业机会, 
并不代表所有交易均已实际完成。

展会期间, 共安排了5540场商务洽谈, 
促成来自不同市场的买家与卖家进行
交流。主办方希望, 这些会面能够成
为建立长期商业合作关系的起点, 同

时帮助印度尼西亚的旅游目的地和旅
游产品进一步开拓国际市场。

由印度尼西亚旅游业联合会 (GIPI) 主
办的此次旅游展共吸引约1800名参
观者。展会还预计为雅加达带来约
86亿印尼盾的直接乘数经济效益。

这些成果表明, 旅游展的价值不仅体
现在商业交易机会方面, 也有望带动

2026年雅加达WITF旅游展创造约
1.7万亿印尼盾潜在商机

目标2027年吸引7万名外国游客

当地商业活动, 为就业人员, 地方社
区以及印度尼西亚各地的旅游业从
业者创造更多发展机会。

汇聚来自45个国家的国际买家
作为第三届展会, 2026年雅加达
WITF以“连接市场, 创造影响” 
(Connecting Market, Creating Impact) 
为主题, 旨在将印度尼西亚的旅游资
源与国际市场需求相连接, 同时推
动旅游业创造可持续的经济效益。

本届展会吸引了来自45个国家的250
多名国际买家, 同时也包括印度尼西
亚国内的企业买家。参展方则包括
135家展商和旅游产品销售商, 代表
印度尼西亚26个省份。

通过商务洽谈, 各地参展者有机会向
潜在合作伙伴介绍当地的旅游目的
地, 旅游产品和特色旅游体验。来自
不同地区的参与者也能够借此开拓更
广阔的市场, 使印度尼西亚旅游推广
不再局限于少数知名目的地。

除了企业对企业 (B2B）商务洽谈之
外, 2026年雅加达WITF还举办了旅
游业会议, 专题讨论, 旅游目的地推
介会和访谈节目, 探讨旅游产业的
发展趋势。

在展会最后一天, 即2026年10月17
日星期六, 与会者围绕
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[雅加达讯]教育界与媒体产业之间的
合作持续深化, 旨在为大学生们开辟
更广阔的学习空间, 同时提升教育工
作者的专业能力。这正是萨希德旅游
学院 (Politeknik Sahid Pariwisata) 与
亿乐荣媒体网络通过谅解备忘录所推
动的合作重点之一。

亿乐荣媒体网络与萨希德旅游学院
之间的谅解备忘录签署仪式, 是双
方在世界旅游日庆祝活动中联合举
办的系列活动之一, 该活动于2026
年9月30日周三在萨希德旅游学院
Grand Premiere礼堂举行。

该合作协议由萨希德旅游学院院长
巴斯哥罗 (Baskoro Harwindito S.ST., 
M.M.) 与亿乐荣媒体网络首席执行官
多尼 (Donny de Keizer) 共同签署。签
署过程由萨希德旅游学院师生群体成
员以及印尼亿乐荣创始人兼主席萧肇
铉 (M. Johnnie Sugiarto) 共同见证。

此次合作旨在将旅游职业教育的需

求与媒体产业中不断发展的经验和
实践相对接。合作范围涵盖能力建
设, 产业体验, 出版宣传, 提供演讲嘉
宾, 以及各类传播与教育活动。

通过该合作, 双方同意建立战略合作
伙伴关系, 以支持大学生和教师的能
力提升, 特别是在传播, 公开演讲, 演
示, 媒体及其它专业技能领域。

合作开发的形式之一是媒体合作伙
伴关系。通过这一机制, 萨希德旅游
学院的各类活动和项目有望获得亿
乐荣媒体旗下网络报道和发布的支
持。发布内容可包括新闻, 文章, 视
频专题, 访谈, 新闻稿, 播客及其它数
字内容, 同时遵循媒体的编辑方针。

除出版宣传外, 合作还开辟了举办“
亿乐荣走进大学校园” (El John Goes 
to Campus）活动的机会, 形式包括公
开讲座, 客座讲座, 分享会, 工作坊乃
至大师班。这些活动将邀请亿乐荣
媒体网络的一批从业者与大学生分

萨希德旅游学院与亿乐荣媒体网络
强化教育与产业的合作

享行业经验和见解。

工作经验方面也是此次合作的重要
组成部分。萨希德旅游学院的大学
生们有机会在亿乐荣相关业务部门
参加实习或产业体验项目。

希德旅游学院院长巴斯哥罗对此次
达成的合作表示赞赏。他认为旅游
教育机构与媒体之间的合作, 对该
领域的发展具有重大的影响。他表
示旅游界需要强有力的宣传, 而学
术界则肩负着基于自身研究和知识
提供建议的职责。

巴斯哥罗对亿乐荣媒体报道团队表
示：“影响肯定是非常大的。为什
么呢？因为我们需要旅游业的宣传, 
也肯定需要学术界的建议。”

他解释说, 学术界在推动旅游产业
发展中的作用也需要媒体作为传播
理念, 研究成果及各类活动的渠道。

巴斯哥罗说：“学术界的任务在于
推动旅游产业发展, 这必然需要一
个媒体, 一个能让更多人了解的输
出平台, ”

他认为, 亿乐荣媒体网络的存在可以
成为一座桥梁, 将有关旅游业各类活
动和发展动态的信息更广泛地传播给
公众及行业从业者。

他总结道：“因此, 有了亿乐荣, 我
们今天在世界旅游日所发起的宣传, 
肯定会被旅游界所有从业者看到, ”

通过这项合作, 萨希德旅游学院与亿
乐荣媒体网络有望构建一个合作生态
系统, 将校园学习与产业需求相连接, 
同时为大学生们提供更贴近职场专业
实践的体验。
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[雅加达讯]亿乐荣媒体网络通过亿乐
荣电视台 (El John TV）向苏米达·
多宾哲学博士 (Sumita Tobing, Ph.D.) 
颁发终身成就奖。她是印尼新闻与电
视界的杰出人物, 为国家媒体产业的
发展作出了重要贡献。

该奖项是对她长期历程, 奉献精神, 以
及她在建设印尼新闻与电视事业中所
作的作品与贡献表示敬意。

颁奖仪式于2026年10月12日星期
一在雅加达亿乐荣电视台演播室举
行, 由印尼亿乐荣创始人兼主席萧肇
铉 (M. Johnnie Sugiarto) 亲自颁发, 
由亿乐荣媒体网络首席执行官多尼 
(Donny de Keizer) 陪同。

颁奖过程通过《特别观点/POV 
Special》节目进行现场直播, 作为
一份可供社会各界共同见证的敬意。

该奖项颁发之际, 恰逢特殊时刻：
苏米达·多宾于2026年10月10日
庆祝她的80乐龄华诞。对亿乐荣媒
体网络而言, 这年龄不仅是时间流
逝的标志, 更是一个回顾和表彰一
位参与塑造印尼新闻与电视人物奉
献足迹的契机。

尊重奉献和专业精神的遗产
作为一家业务涵盖电视, 新闻门户, 
广播, 播客和出版生态系统的媒体
机构, 亿乐荣媒体网络认为, 媒体产
业的进步离不开那些具有专业精神, 

亿乐荣电视台授予苏米达·多宾终身成就奖
表彰其作为新闻与电视界最具影响力人物

诚信和新闻质量的杰出人物所奠定
的坚实基石。

苏米达·多宾是印尼媒体发展历程
中拥有长期履历的人物之一。她在
多家广播机构的经验, 参与电视新闻
节目的开发, 以及她在公共和私营媒
体环境中的领导力, 都是其职业生涯
的重要组成部分。

通过这项终身成就奖, 亿乐荣电视
台欲表达对苏米达·多宾在开发电
视新闻, 推动诞生有能力, 可信赖, 能
够对公众履行职业责任的媒体人才
的工作环境所作的贡献致以敬意。

对新闻界而言, 一位杰出人物的成功
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不仅以曾担任的职务或曾编造的节目
来衡量, 也以所传承的专业价值观, 以
及通过培养, 领导和共同工作经历而
成长起来的人力资源来衡量。

这正是亿乐荣电视台向苏米达·多
宾颁发表彰的核心理念。

苏米达强调, 在数字技术迅速发展的
背景下, 媒体在推动国家进展方面发
挥着重要作用。她认为媒体不仅承担
传递信息的任务, 还必须成为带来实
际社会影响的变革与建设的推动者。

苏米达认为亿乐荣电视台理解当今媒
体面临的挑战, 同时也看到了数字技
术发展支持国家未来进步的机遇。

这位国家级新闻界人物表示：“我看
到的一点是, 亿乐荣电视台理解媒体
的意义, 以及媒体在当前条件下应如
何作为。亿乐荣电视台也看到了印尼
未来将面对的数字技术的发展, 以及
这些技术如何支持国家的进步。”

媒体作为第四支柱
她认为建设印尼不能单独由媒体承
担。全体国家元素, 从政府, 立法机

构, 政党到其它各类机构, 都必须履
行各自的角色和责任, 推动印尼迈
步前进。

她强调印尼的未来是共同的责任。
因此需要各方利益相关者之间的协
作, 使社会得以发展, 福祉不断提升。

她称媒体为第四个支柱, 补充民主生
活中行政, 立法和司法的作用。

她强调说：“当今必须唤醒广播界
成为第四支柱。媒体是变革的推动
者, 也是发展的推动者。这就是亿乐
荣电视台必须履行的任务。”

她说：“仅有亿乐荣电视台还是不够
的。行政和立法方面也必须参与, 把
民众带向进步的民众。各方都有挑战
和义务建设我们的国家。”

她希望亿乐荣电视台能通过推动社
会进步的节目和报道, 继续开发这
一角色。

表彰必须产生有目共睹的成果
对苏米达而言, 在新闻界的长期历程
所获得的表彰, 不仅仅是对过去的成

就表示肯定。表彰也应提醒人们继续
作出贡献, 创作有益的作品。

她希望自己获得的终身成就奖能够与
亿乐荣电视台持续发展, 为印尼带来
积极影响的精神相一致。

她说：“表彰不要只挂在墙上, 必须看
到成果。也就是说, 亿乐荣电视台必须
成功参与建设农业, 畜牧业和公共福
祉。这就是媒体的任务, 因为媒体是
变革的推动者, 也是建设的推动者。”

苏米达强调, 媒体拥有巨大机会成为
印尼朝着更好方向前进的推动力。
通过高素质的信息, 教育, 以及站在
公众利益的一边, 媒体可以参与国
家建设。

她也希望亿乐荣电视台继续巩固其
地位, 不仅作为传递信息的媒体, 也
作为致力于创造更进步, 更繁荣社
会的媒体。

苏米达总结道：“亿乐荣电视台是
推动社会变得更好, 更进步的变革
推动者。”

从印刷新闻到国家电视台的漫长历程
苏米达·多宾哲学博士于1946年
10月10日出生在棉兰。她最初在
北苏门答腊大学法学系接受法律教
育, 随后在美国俄亥俄大学深造新
闻学与大众传播。进一步的学术教
育巩固了她在新闻与广播领域的学
术基础, 并与她在媒体行业的长期
经验相结合。

她的职业生涯始于棉兰《Waspada
日报》的印刷新闻界。1970年, 她
加入印尼两家电视台棉兰分台担任
记者。在公共电视环境中的经历, 
成为她广播事业漫长历程的开端。
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1983年, 苏米达受命领导雅加达印
尼共和国电视台英语新闻服务。这
一角色拓展了她在电视新闻管理和
信息呈现方面的经验。随后, 她在多
家媒体机构继续发展职业生涯, 包括
20世纪90年代初参与ANTV电视台
《Cakrawala》新闻节目的开发。

1993年, 她加入SCTV电视台担任新
闻部总经理, 这使她的名字在印尼电
视新闻史上更加广为人知。在这一
角色中, 她重要地参与建设和开发
了SCTV《Liputan 6》新闻节目, 该
节目后来为广大印尼观众所熟知。

新闻节目的开发不仅涉及节目制作, 
也涉及新闻室工作体系的建立, 人
力资源开发, 报道标准的强化, 以及
记者和主播的培养。

在《Liputan 6》的发展过程中, 苏米
达是参与建设该节目的基础, 并为其
电视新闻人才成长准备专业环境的重
要人物之一。

她的职业生涯还包括在20世纪90年
代末参与美都电视台 (Metro TV）的

创办。这些跨机构经验展示了她在广
播行业中的广泛作为, 无论是在新闻
节目开发还是媒体组织建设方面。

领导印尼共和国电视台并开发公共
媒体
2001年6月21日, 苏米达·多宾受信
任担任印尼共和国电视台主任, 任期
至2003年4月。她的领导正值印尼公
共电视台发展的重要时期, 当时广播
行业面临巨大变化, 与私营电视台的
竞争日益激烈。

她在新闻和电视领域的长期经验, 成
为履行印尼共和国电视台领导职责
的资本。她的服务时期是一位媒体
从业者职业生涯的一部分, 经历了
新闻室动态, 新闻节目开发, 乃至广
播机构管理。

凭借新闻学与大众传播领域的学术
背景, 以及跨组织经验, 苏米达·多
宾代表了知识, 新闻实践与印尼媒体
行业领导力的结合。

对媒体人世代的启发
对亿乐荣媒体网络而言, 苏米达·

多宾的历程提供了一个启示：媒体
产业需要的不仅是技术和生产信息
的能力。媒体还需要理解新闻素质, 
人力资源开发, 对公众责负任的重要
性具有领导的能力。

苏米大在多家机构建设和开发新闻
节目的经验, 成为对当今记者和电
视从业者世代具有相关性的专业遗
产的一部分。

在数字转型, 信息消费模式变化以及
人工智能发展的背景下, 准确性, 核实, 
独立性和责任等新闻基本价值观, 仍
然是不可替代的基础。

通过此次颁奖, 亿乐荣电视台希望苏
米达·多宾的足迹和经验能够继续激
励年轻记者, 新闻主播, 制作人, 新闻
室管理者, 以及所有在媒体行业发展
的专业人士。

该奖项同时提醒人们, 国家媒体产业
的可持续性, 需要尊重历史, 从前人的
经验中学习, 并致力于培养专业且正
直的下一代。



2026年11月  亿乐荣  杂志 - 17



18 - 2026年11月  亿乐荣  杂志

首要话题

**雅加达讯**——印度尼西亚国家
男子足球队终于结束了长达35年的
冠军等待, 在2026年国际足联东盟
杯 (FIFA ASEAN Cup 2026）决赛中
击败泰国, 成功夺得冠军。

在当地时间10月5日 (星期一) 晚于
雅加达举行的决赛中, 印度尼西亚
与泰国在常规时间和加时赛中战成
2比2平。最终, 印度尼西亚在点球大
战中以6比4击败泰国, 在雅加达朋卡
诺体育场 (SUGBK) 捧起冠军奖杯。

这座冠军奖杯对印度尼西亚足球而
言具有特殊意义。这是印度尼西亚
成年国家队时隔35年再次夺得冠
军。球队上一次夺得成年组冠军是
在1991年菲律宾马尼拉东南亚运动
会 (SEA Games) 上。

决赛从开场阶段便十分激烈。泰国
率先展开攻势, 多次利用印度尼西
亚球员在控球方面出现的失误发动
快速反击。印度尼西亚则试图通过
快速转换进行回应, 但几次机会均
未能转化为进球。

双方均创造出得分机会, 但上半场结
束时, 比分仍为0比0。

进入下半场后, 印度尼西亚主教练
约翰·赫德曼 (John Herdman) 作
出人员调整, 用迪恩·詹姆斯 (Dean 
James) 替换汤姆·海耶 (Thom Haye)
。这一调整让印度尼西亚的进攻更加
活跃。不过, 泰国随后进一步加强攻
势, 使印度尼西亚一度难以组织起有
效进攻。

第80分钟, 场上僵局终于被打破。泰
国球员米克尔森 (Mickelson）在禁区
附近对奥莱·罗梅尼 (Ole Romeny) 
犯规, 印度尼西亚获得任意球机会。

迪恩·詹姆斯主罚任意球, 皮球在碰
到一名泰国球员的脚后发生变向, 最
终飞入球门。

印度尼西亚1比0领先。
然而, 这一领先优势并未维持太久。
第87分钟, 泰国扳平比分。伊克拉
斯·桑隆 (Iklas Sanron) 接到塞克桑·
拉蒂 (Seksan Ratree) 的传中后大力射
门, 印度尼西亚门将埃米尔·奥杜罗 
(Emil Audero) 未能阻止皮球入网。

比分变为1比1, 并一直保持到常规比
赛时间结束, 双方不得不进入加时赛。

印度尼西亚夺得2026年国际足联东盟杯冠军, 35年等待终结
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加时赛上半场, 印度尼西亚试图掌
握比赛主动权。赫德曼随后派上埃
吉·毛拉纳·维克里 (Egy Maulana 
Vikri) 和沙因·帕蒂纳马 (Shayne 
Pattynama), 进一步加强进攻。

埃吉的登场让印度尼西亚的传球组
织更加流畅, 也为锋线提供了更多
进攻选择。

尽管印度尼西亚占据主动, 但仍未能
攻破泰国的防线。
进入加时赛下半场后, 泰国却再
次制造威胁。阿南·约德桑瓦尔 
(Anan Yodsangwal) 送出倒三角传
球, 佩拉多尔·查姆拉萨米 (Peeradol 
Chamrasamee) 跟进完成射门。

埃米尔·奥杜罗未能及时扑到皮球, 
泰国因此以2比1反超比分。

印度尼西亚没有放弃。球队持续向
泰国球门施压, 并终于在第115分钟
再次扳平比分。

里兹基·里多 (Rizky Ridho）完成射
门, 泰国门将将球扑出。皮球随后落
到埃尔坎·巴戈特 (Elkan Baggott）
脚下, 这名身材高大的印度尼西亚

后卫冷静完成补射, 将比分改写为
2比2。

双方再次战成2比2平。
随着两段各15分钟的加时赛结束, 双
方仍未能分出胜负, 比赛最终进入点
球大战。

点球大战中, 超过6万名球迷在朋卡诺
体育场内见证了紧张的冠军争夺。印
度尼西亚的主罚球员顶住压力, 而泰
国球员则未能全部把握机会。

泰国球员萨拉奇·尤延 (Sarach 
Yooyen) 的点球击中埃米尔·奥杜
罗把守的球门门柱, 成为比赛的重要
转折点之一。

随后, 印度尼西亚由凯文·迪克斯 
(Kevin Diks）, 迪恩·詹姆斯, 埃尔
坎·巴戈特和沙因·帕蒂纳马相继
罚进点球。

比赛最后时刻, 埃米尔·奥杜罗成
功扑出纳塔蓬·赛里亚 (Nattapong 
Sayriya) 的点球。

这一扑救最终帮助印度尼西亚在点
球大战中以6比4击败泰国, 成功夺

得2026年国际足联东盟杯冠军。

本场决赛吸引了印度尼西亚总统
普拉博沃·苏比延多 (Prabowo 
Subianto）, 国际足联主席詹尼·因
凡蒂诺 (Gianni Infantino）, 东盟各
国足球协会负责人以及数万名球迷
到场观战。

赛后, 印度尼西亚国家队主教练约
翰·赫德曼表示, 能够率领“加鲁达
军团”夺得2026年国际足联东盟杯
冠军, 他感到无比自豪。

这座冠军奖杯是在朋卡诺体育场经
历一场充满戏剧性的决赛后获得的, 
因此对赫德曼而言意义更加特殊。

比赛结束后, 赫德曼首先向全场球迷
表达感谢。他表示, 朋卡诺体育场看
台上的支持, 是球队在承受巨大压力
的决赛中坚持到底的重要力量之一。

“首先, 我要向所有球迷表示最衷心
的感谢。他们今晚表现得非常出色。
决赛就是决赛。我参加过几场决赛, 
每一场都非常艰难。”这位英格兰
籍主教练在赛后说道。

赫德曼同时赞扬了全体球员, 认为
他们已经为印度尼西亚倾尽全力。
他表示, 球员和球迷能够坚持到最
后, 并共同经历点球大战, 使这场胜
利更加具有意义。

“我也为球员们感到骄傲, 他
们彼此为对方, 也为这个国家
付出了一切。我同样为那些一
直陪伴我们直到最后一记点球
以及埃米尔·奥杜罗完成最后
一次扑救的球迷感到骄傲。”

赫德曼说。
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通常在海滩周围泡澡。虽然这理论
的真实性无法得到符合科学的印证, 
但尝试过的当地居民认为, 这种方法
确实有疗效, 有助于治疗这些疾病。

在尼尔瓦纳海滩周围, 您还可以看到
由当地渔民管理的海藻养殖场。此
外, 还可以看到仿佛漂浮在海面上的
小岛, 即卡达杜亚岛 (Pulau Kadatua）
和Siompu岛。

如果您还想欣赏尼尔瓦纳海滩的其它
美景, 还可以参观一个长约50米的洞
穴, 里面有咸水浴池。这个洞穴位于
离海滩不远处, 当地人称之为莫科洞
穴 (Goa Moko）。

尼尔瓦纳海滩的旅游设施相当齐全。
这里有用于游泳的轮胎出租, 也有完
整的潜水设备出租。在尼尔瓦纳海滩
玩累了, 还可以利用 “gode-gode”
设施 (小屋）作为休息之处。此外, 
海滩周围有几家小摊和餐馆。如果
您想在这里过夜, 这里有价格不同的
住宿费用。

PANTAI 
NIRWANA
尼尔瓦纳海滩

尼尔瓦纳 (NIrwana）海滩最吸引人
的地方, 是这里有风平浪静的海面, 可
以说几乎没有礁石。因此, 游客们可
以在海滩上自由嬉戏, 奔跑, 享受温暖
的日光浴, 品尝烧烤鱼和做其它有兴
趣的活动。

尼尔瓦纳这个名字来自马来语, 意
思是“天堂”。这个名字与旅游景
点本身的昵称 “天堂部分的布顿大
地”相吻合。

尼尔瓦纳海滩位于保保 (Baubau）
市贝托安巴里 (Betoambari）镇苏拉 
(Sula）村, 这里是一片白滩旅游景点, 
与清澈湛蓝的海水形成鲜明对比。

这里不仅有美丽的海面和海滩景色, 
还有迷人的水下自然景观。你在这
里可以进行浮潜和潜水, 欣赏海底珊
瑚礁和其它海洋生物的景观。

对于保保市居民来说, 尼尔瓦纳海
滩不仅仅是个休闲的场所, 但也有一
些居民将这片海滩作为治疗哮喘和
呼吸系统等多种疾病的场所。他们

从保保市前往尼尔瓦纳海滩只需约 
9 公里的路程。如果您没有私家车, 
也可以乘坐途经此地的公共交通工
具。

尼尔瓦纳海滩的入门票仅需2,000
盾。费用不包括停车费, 轮胎租赁费, 
潜水设备费和潜水设备费。
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瓦沃雷夏 (Wawolesea) 温泉是位于东
南苏拉威西省的旅游胜地之一, 地处
北科纳韦 (Konawe Utara) 县拉索洛
(Lasolo) 镇。这处旅游景点非常独特, 
因为它天然地形成了稻田似的梯田。

另一个独特之处是, 尽管瓦沃雷夏温
泉距离海滩和海域很远, 但却有咸咸
的味道, 就像咸咸的海水一样。

瓦沃西夏温泉俗称瓦勒斯 (Wales) 温
泉。在这里不仅能够泡温泉, 还能够
感受到温泉的好处。根据当地人的说
法, 由于温泉中硫磺含量很高, 所以能
够治疗各种 (皮肤) 病。

与众不同的是, 瓦勒斯温泉有不同程度
的热水。因此, 游客可以根据自己身
体的耐热能力选择适合自己的温度。

这处有松树植被环绕的温泉位于石灰
岩山区。这里有数百个泉眼, 不停地
从地底涌出温泉。

这里的整个区域呈白石灰色, 水质非
常清澈。这也是受到由白石灰岩构成
的池底的影响。

瓦沃雷夏温泉的自然美景相当迷人, 
因此也被不少人认为是一个极具美
感而且可在Instagram上传照片的景
点。这里绿树环绕, 石灰岩山丘构成
的池底, 池水清澈见底, 偶尔还会变幻
出碧蓝之色, 使得这处老是挤满了前
来游玩的年轻人, 然后通过相机镜头
拍摄自然界的风光。

这里不仅是年轻人游乐的天堂, 对于
已婚者来说, 瓦沃雷夏温泉也适合作
为家庭的度假胜地, 特别是对于那些
只想在泡温泉的同时放松自己身心
的人来说。

在瓦沃雷夏温泉泡温泉时, 偶尔还能

看到一些栖息在温泉水池周围森林
里的野生动物, 如猴子, 山羊, 鸟类和
鹿等等, 成为泡温泉游客的一大奇观
和额外风景。

瓦沃雷夏温泉位于北科纳韦县拉索
洛镇, 从旺古杜 (Wangkudu) 镇出发
约 20公里即可到达。如果您从肯达
里市出发, 则需行驶约80公里才能到
达此处, 乘陆路交通工具的时间约需
两小时。

进入瓦沃雷夏温泉泡澡, 费用根据时
间和游客数量进行调整。在通常的情
况下, 每位游客的收费约为每人5,000
至10,000盾。

AIR PANAS 
WAWOLESEA

瓦沃雷夏温泉
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BENTENG KERATON 
BUTON
布顿苏丹王宫城墙

喜欢历史旅游景点的游客在游览保
保 (Baubau) 市时不容错过的景点之
一, 就是布顿苏丹王宫城墙 (Benteng 
Kesultanan Buton)。这座城墙是布顿
苏丹国的前首都, 具有独特的建筑形
式。这座圆形城墙由石灰岩制成, 周
长约2,740米, 曾荣获印尼世界记录
博物馆和吉尼斯世界纪录颁发的奖
项, 是世界上最广泛的城墙, 占地约
23,375公顷。

布顿苏丹城墙建于公元十六世纪, 由

布顿苏丹·拉·桑阿吉 (La Sangaji) 
三世修建, 其头衔是苏丹·凯穆丁 
(Sultan Kaimuddin, 1591-1596年)
。这座城墙有12个城门和16个炮台, 
最初只是以石头堆叠的形式建在宫殿
建筑群周围, 目的是作为宫殿建筑群
和社区村庄之间的栅栏, 同时也作为
防御用途的城墙。

在布顿苏丹政府鼎盛时期, 布顿苏丹
城墙的存在对王国的存在产生了重
大的影响。在长达四个多世纪的时

间里, 布顿苏丹国得以生
存并且免受来自敌人的
威胁。

布顿苏丹国城墙位于相
当高的山顶上, 坡度相当
陡峭。在至今依然坚固
的城墙边缘, 每位游客都
能够欣赏并清楚地看到
保保市的景色以及在布
顿海峡来来往往航行的
船只。

当您来到布顿苏丹国城墙
时, 您可以探索一些景点, 

首先是巴迪利 (大炮)。这里的大炮是
用2-3 depa (1 depa等于双臂敞开的
距离) 的废铁制成的。这些大炮是布
顿苏丹国以前的武器, 是葡萄牙人和
荷兰人留下的遗物。

接下来是拉瓦 (Lawa), 在Walio语中意
为辕门。这个辕门是宫殿和碉堡周围
许多村庄之间的联系通道。

最后是它来自葡萄牙语baluer的巴鲁
阿拉 (Baluara), 其意思是“堡垒”。 
巴鲁阿拉在王宫城墙1613年建立之
前建造。在十六座堡垒中, 在其中两
座碉堡上面备有仓库。用作子弹和武
器的储存场所。

除了可以从高处欣赏保保市的美景
之外, 在布顿王宫城墙还可以通过布
顿王宫清真寺感受到非常浓郁的伊
斯兰氛围。这座以大理石为地砖的
清真寺面积约为四十平方米, 建于公
元1712年 (苏丹·夏基武丁·杜鲁
尔·阿拉姆苏丹国时期/Kesultanan 
Sultan Sakiuddin Durul Alam), 是苏
拉威西省最古老的清真寺。这时期
也是当时伊斯兰强盛时期的象征。

Sumber Foto : wisato.id
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KEMBANG GOYANG
花形脆饼

昔日, 花形脆饼（Kembang Goyang） 
是相当罕见的小吃, 除了在某些日
子（例如开斋节）外, 平日就很少
见到。花形脆饼通常在家里根据制
作者的口味制作。因为这种小吃可
以做成甜的, 咸的, 甚至辣的滋味。

据了解, 花形脆饼是巴达维的传统糕
点之一。花形脆饼这个名称是因为它
的形状类似于花瓣或盛开的花朵, 而
制作的过程包括摇动模具, 直到面糊
脱离模具。

此外, 花形脆饼也是一种首饰的名称, 
这种首饰固定在头发或发髻上, 由于

带有弹簧, 能够弹动或摇动, 通常由爪
哇新娘佩戴。

花形脆饼由米粉与各种天然香料 (
如红葱, 大蒜, 鸡蛋和其它香料) 混
合制成, 可以根据个人的口味而添
加滋味。

随着时间的推移, 这种小吃的滋味也
越来越丰富了。除此之外, 颜色也
更加多样化。除了基本的棕黄色以

外, 现在很多人还会
添加粉红色, 绿色等
颜色的食用色素。
甚至有人会添加芝
麻, 将花形脆饼整齐
地摆放在透明的罐
子里, 因此显得更加
诱人。

在苏门答腊地区, 花
形脆饼通常被称为烤
盘花饼（Kembang 
Loyang)。这种小吃
是开斋节时必吃的
食品之一。而对于
巴厘人特别是印度
教徒来说, 花形脆饼
通常被用作在静居

日期间的祭品之一。

对于不惯的人来说, 制作花形脆饼的
过程可谓相当复杂, 因为在将模具浸
入面团时, 模具不可浸没到顶部表面, 
因为会使花形脆饼在放入热油时难
以取出。

在将模具浸入面糊之前, 请确保模具
已经在热油中浸泡了一段时间, 这样
当模具浸入面糊时, 面糊会自动粘在
模具上。当把模具放入煎锅时, 模具
不能接触锅底, 让花形脆饼能够完美
地脱模而漂浮在热油表面上。

因此, 为了获得完美而且有吸引力的
花形脆饼的效果和形状, 确实需要精
确度和一定的专业知识。

在筹备面糊的过程中, 首先要做的是
将鸡蛋和白糖打至蓬松。然后加入过
筛的米粉, 盐把, 椰奶, 白芝麻, 搅拌至
到混合均匀。

接下来是煎炸工序。加热大量食用
油。将模具放入油中, 待油烧热后, 
将模具浸入面糊中。然后一边摇动
模具一边煎炸, 至到面糊脱落。一旦
面糊变黄, 立即取出和沥干。



2026年11月  亿乐荣  杂志 - 25

美食佳肴

如果有花形脆饼, 那么通常还会搭配
花生脆饼（Rempeyek或Peyek）, 它
们是用与花形脆饼相同的材料制成
的小吃。

如今, 我们可以在各个传统市场上找
到花生脆饼, 而且种类繁多。尽管在
市场上广泛销售, 但在开斋节期间, 如
果您不在家里自己制作花生脆饼, 那
就会感觉不是很完整。

除了作为小吃外, 花生脆饼也是一种
油炸品类的配菜。作为辅食, 花生脆
饼的作用与饼干相同, 即作为菜肴的
补充品。

一般来说, 花生脆饼是一种小吃, 由
米粉和清水混合成浓稠的面糊制成, 
与花形脆饼的面糊完全一样。然而, 
花生脆饼的馅料有特殊的成分, 通
常是花生, 大豆, 碎虾, 坚果, 凤尾鱼, 
鱼等等。

米粉只是作为面团/面糊的粘合剂, 
使馅料能够完美地粘在一起。除此
之外, 花生脆饼通常只有两种口味, 
即咸味和微辣味。

据说花生脆饼
是爪哇传统小
吃, 起源于日惹
特区, 据说自十
六世纪马达兰
苏丹国时期就
已经存在了。 

故 事 从 阿
耿·贝玛纳
汉（Ki Ageng 
Pemanahan）
及其随行人员
奉苏丹·哈迪
维亚 (Sultan 
Hadiwiaya)之
命前往 贝多尔

（Bedhol）村开始。当时, 该团必须
从梭罗地区前往阿拉斯门陶（Alas 
Mentaok）。旅程结束时, 一行人
被卡朗罗（Ki Gede Karanglo）接
走, 当时一行人在奥巴克（Opak）
河边会合。

经过长途跋涉后, 他们休息了一会儿, 
然后继续前往卡朗罗的府邸。他们
被邀请休息并端上食物供餐。当时
供应的是白米饭, 花生酱蔬菜, 花生
脆饼和尾秋英（Kenikir）。

这种美味佳肴也记载在公元十八世纪
出版的《Serat Centhini》中。

众所周知, 花生脆饼一词源
于“0rempah”和“jiyek”, 在爪
哇语中意为添加了香料的扁平宽阔
的食品。

除了在开斋节期间作为小吃外, 花生
脆饼还经常在传统仪式上上桌, 尤其
是在爪哇。例如婴儿庆会, 割礼, 婚礼, 
甚至在为死者祈祷的活动中。

如今, 在小吃摊, 市场或超市里很容
易找到花生脆饼。这种食品很容易
找到是因为很多人喜欢吃。

REMPEYEK
花生脆饼
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KUE AKAR KELAPA
椰根脆条

众所周知, 椰根脆条起源于巴达维及
其周边地区。“椰根”这个名字取自
于糕的形状, 据说类似于椰根。然而
在加里曼丹, 情况有所不同, 这种糕
有多个名称, 例如Stik Yuyu、仙人掌
糕 (Kue Kaktus), 也被称为槟榔根。

印尼很多地区都习惯称之为椰根脆条
或仙人掌糕, 因为其形状很就像茎叶
上布满利刺的仙人掌。

在开斋节时, 人们通常食用椰根脆
条。即使在其原产地, 这种糕饼通
常也可以在庆祝活动或感恩节的活

动中找到。配以炸花生和炸米饼 
(rengginang)。

据了解, 勿加西曾经是椰根脆条的
最大产地, 但是随着时间的推移, 这
种椰根脆条已经不再大量生产了, 因
为其制作方法已经广为人知, 因此在
许多家庭中广泛制作。而且其制作

方法并不太复杂, 所用的材料也很
容易获得。

椰根脆条味道咸甜, 因为它是由蛋
黄、砂糖、糯米粉、发酵粉、香草
粉（vanili）、黄油、椰奶和食用油
等材料制成的。

制作的第一步是将鸡蛋和砂糖混合。
砂糖溶化后, 将糯米粉与发酵粉、香
草粉一起过筛, 搅拌至面团光滑。搅
拌面团时, 慢慢倒入黄油和椰奶。

将做好的面团放入椰根脆条的模具
中。然后, 在中等的热油中将面团压
成十厘米长, 然后切开或剪开。在这
部分还有一些人将面团做成很长的
根, 而不将其切成条状。将面团填满
锅, 煮熟后切开。至于此事需要根据
个人的口味进行调整。

将面团放入热油中, 炸至呈金黄色至
到干燥为止。煮熟后, 取出椰根脆条
然后沥干。

然后, 待其冷却后, 将椰根脆条整齐
地摆放在较大的罐子中。
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[雅加达讯]印尼旅游庆典之夜, 气氛格外特别。因
为恰逢世界旅游日。2026年努山达拉旅游王子与
旅游公主总决赛, 于2026年9月27日周日晚间在雅
加达梅林恩花园 (Merlynn Park）酒店Casa Grande
宴会厅举行。

这项由印尼亿乐荣基金会打造的杰作, 是2026年努
山达拉旅游王子和公主评选系列活动的高潮部分, 来
自印尼多个省份的青年一代参加了此次评选活动。

恰逢世界旅游日时机赋予了特殊的意义。入围决赛
圈的选手们不仅为争夺桂冠而竞争, 更是满腔热情肩
负着介绍各自地区的旅游, 文化和潜力。

总决赛伊始, 决赛选手人数缩减至前十名, 晋级的选
手获得机会在评审团面前发表关于旅游与文化的陈
述。这机会成为选手们的挑战, 要求他们以简短, 凝
练, 清晰的方式表达自己的观点。

恰逢世界旅游日
伊尔凡和姗蒂卡加冕为2026年努山达拉旅游王子和公主

恰逢世界旅游日
伊尔凡和姗蒂卡加冕为2026年努山达拉旅游王子和公主
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十强环节评分结束后, 竞争再次缩减
至五强。在五名决赛选手中, 男女各
有一名选手通过线上投票机制以最
高票数晋级。五强选手随后参加了
问答环节。

在这个阶段, 选手们有60秒时间
回答有关旅游, 文化, 创意经济和
个性等问题。思维能力和表达观
点的能力成为评审团最终评分的
一部分。

冠军的评定并非仅依据选手们在总
决赛之夜的表现, 评分过程自2026
年9月22日集训系列活动启动以来
便已开始展开。

在总决赛全部系列环节结束后, 
评审团宣布了有权获得2026年
努山达拉旅游王子和公主称号的
获胜者, 即来自南加里曼丹省的
穆罕默德·伊尔凡·佩尔达纳
(Muhammad Irfan Perdana) 当
选为2026年努山达拉旅游王子, 
代表中爪哇省的姗蒂卡·德维·
约奇·普拉梅斯蒂 (Santhika Devi 
Yogi Pramesti) 加冕为2026年努
山达拉旅游公主。

两人均表示感到荣幸, 同时也始料
未及自己能在这项享有盛誉的赛事
中达到最高位置。

对伊尔凡而言, 所获得的胜利是一个
充满荣幸的时刻。他坦言没想到能在
2026年努山达拉旅游王子和公主赛
事中摘得最高桂冠。

伊尔凡说：“我当然非常荣幸, 
而且其实没想到能获得努山达拉
旅游王子和公主大赛中的最高桂
冠。”

据伊尔凡说, 他的这项成就已成为既
定历程与命运的一部分。他也将所获
的桂冠理解为一份嘱托, 确实已成为
他在该赛事历程的一部分。

他说：“无论如何, 这是命运。我相
信桂冠从不会戴错人。”

与此同时, 姗蒂卡意识到她与伊尔
凡共同获得的称号不仅仅是一项荣
誉或胜利的象征。桂冠背后承载着
为地区, 为印尼亿乐荣基金会争光的
责任, 同时履行作为努山达拉旅游代
表的任务。

她希望自己与伊尔凡能够尽善尽美
地履行这一嘱托。姗蒂卡说：“我
希望我们两人都能好好履行职责。
当然, 我们也肩负责任, 并为印尼亿
乐荣基金会争光。”

印尼亿乐荣基金会总主席萧肇铉 
(M. Johnnie Sugiarto) 向成功
获得称号的决赛选手表示祝贺。
这位全国级旅游界人物表示, 所
获称号必须伴随对印尼各种财
富——特别是文化与旅游——的
见识与关怀。
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他希望该称号获得者能够成为关心
文化, 秉持和平精神, 并具有创造力
向广大公众介绍印尼的青年一代的
一部分。

萧肇铉说：“我希望当选的2026年
努山达拉旅游王子和公主不仅成为美
丽与模特角色, 但也成为具有见识, 关
怀文化, 秉持和平精神以及拥有创造
力, 将印尼的正面信息带至国内乃至
国际层面的印尼青年一代。”

他认为, 作为 2026年努山达拉旅游
王子和公主的角色, 并不会在桂冠戴
上, 称号宣布时结束。恰恰相反, 此
后获胜者们有责任履行作为印尼青

年一代代表的角色。

萧肇铉语重心长地寄语所有决赛选
手, 应将本次参赛机会作为持续学
习, 成长并为旅游及印尼作出贡献
的台阶。

他以坚定的口气说：“我的期望是, 
成为不仅拥有桂冠, 更拥有意义的努
山达拉旅游王子和公主。”

除了2026年努山达拉旅游王子和公
主称号外, 还有另外四个称号由晋级
五强的决赛选手获得, 以下是五强称
号获得者完整数据：

1.	 穆罕默德·伊尔凡·佩尔达纳 
(Muhammad Intan Perdana, 南
加里曼丹) ——2026年努山达拉
旅游王子, 以及姗蒂卡·德维·约
奇·普拉梅斯蒂 (Santhika Devi 
Yogi Pramesti,中爪哇) ——2026
年努山达拉旅游公主。

2.	 吉朗·阿迪·普拉卡萨 (Gilang 
Adi Prakasa, 东努沙登加拉) 
——2026 年印尼魅力王子, 以
及杰克琳·多米尼克·姗达 
(Jackleen Dominique Santa, 南
加里曼丹) ——2026 年印尼魅
力公主

3.	 鲁希迪 (M. Rusydy, 廖内) 
——2026 年印尼咖啡王子, 以及
古斯蒂·阿贡·阿尤·苏德维·
梅加·乌兰达里(I Gusti Agung 
Ayu Sudewi Mega Wulandari,巴
厘) ——2026年印尼咖啡公主

4.	 凯文·阿里夫·普拉达玛 
(Kevin Alief Pratama, 东加里曼
丹) ——2026年印尼创意经济王
子, 以及拉兹瓦·雷拉·伊卜拉
欣 (Razwa Rayra Ibrahim, 廖内) 
——2026年印尼创意经济公主

5.	 穆罕默德·马祖基 (Muhammad 
Marzuki, 雅加达特区1)——2026
年印尼农业旅游王子, 以及辛
迪·劳拉·西图莫朗 (Cindy 
Laura Situmorang, 北苏门答腊2) 
——2026年印尼农业旅游公主

在世界旅游日之际举行的总决赛, 为
2026年努山达拉旅游王子和公主评
选系列活动画上了句号, 同时也成为
称号获得者承担责任, 为印尼旅游的
进展作出贡献的新旅程起点。
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[雅加达讯]2026年努山达拉 (群岛) 
旅游王子和公主大赛竞争得异常激
烈, 一直持续到最终评审阶段。多
位决赛选手之间的分数差距很微小, 
迫使评审团必须更深入地审视每位
决赛选手的各个方面。

2026年努山达拉旅游王子和公主大赛
评审团成员, 旅游与创意经济部旅游与
创意经济领域首席专家文森修斯·杰
马杜 (Vinsensius Jemadu) 表示, 评审不
仅关乎选手的能力, 还采用了四项重要
评判标准, 即体魄, 心灵, 感觉和理性。

文森修斯表示, 当决赛选手的得分非
常接近时, 这四个方面有助于评审团
选出最佳选手。

文森修斯说：“在评审时, 有几个省
份让我们比较难以评判, 因为分数差
距微小。但我们再次审视后发现, 有

四项非常新的标准, 即与体魄, 心灵, 
感觉以及理性相关的标准, ”

评审团鼓励2026年群岛旅游王子和公主
挖掘仍然沉睡的地区潜力
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他解释说, 这四个方面成为区分选手的
关键, 从而最终从一批质量相对均衡
的决赛选手中评选出最优秀的人选。

他说：“正是这四项标准让评审团最
终能够决定哪位是最佳的, 哪位在众
多优秀者当中更为优秀。”

文森修斯认为, 这种评审模式使评
选过程能够更加全面而且客观地进
行。他提到, 南加里曼丹, 中爪哇和
东努沙登加拉等省份在最后阶段也
展现出激烈的竞争。

他说：“我认为这是一种非常好的
评审模式, 通过这四项标准进行评
判, 非常客观。”

青年一代成为地区旅游使者

在选出了获胜者之后, 文森修斯提醒
说, 获得的桂冠不仅仅是一项荣誉, 更
承载着参与开发印尼旅游业的责任。

他认为印尼旅游业的未来与青年一
代的角色密切相关。

他说：“对于已经当选的旅游王子和
公主们, 我再次强调, 印尼旅游业的未

来确实落在青年一代的肩膀上。”

他希望2026年努山达拉旅游王子和
公主能够成为一股推动力, 挖掘那
些至今鲜为人知的地区旅游潜力。

文森修斯说：“随着努山达拉旅游王
子和公主的选出, 我们希望开发那些
至今可能仍被埋没, 仍然沉睡地区的
旅游潜力。来吧, 作为努山达拉旅游
王子和公主的青年们, 你们就是大使, 
你们就是旅游使者, ”

他还鼓励获胜者邀请其他青年一代
共同推广各地区的旅游目的地和文
化财富。

他说：“来吧, 邀请你们的同龄朋
友们, Y世代和Z世代的朋友们, 一起
推广地区旅游。因为我们的力量实
际上是文化和努山达拉 (群岛)。”

给未获奖决赛选手的寄语

而对于未能获得桂冠的决赛选手们, 
文森修斯寄语他们不要让比赛结果
成为旅程的终点。

他要求决赛选手对自身的潜力和能

力进行评估, 以了解还有哪些方面需
要继续发展。

他说：“对于那些可能在这些日子
里运气欠佳的人, 意味着他们仍然
要保持热情。机会一定会到来。”

文森修斯认为, 智力能力或理性方
面仍然可以通过学习的过程不断磨
砺。然而, 品格和态度需要更深入
的塑造过程。

他说：“接下来要做的就是重新审
视自己的内在潜力。想想有哪些不
足而需要继续提升, 哪些不足而需要
进一步深化。是理性方面, 还是感觉
或心灵方面。”

文森修斯接着说：“如果是理性或
智力方面, 那就很容易打磨, 但品格, 
态度方面, 确实必须真正地约束自
己, 控制自己, ”

对印尼亿乐荣基金会的赞赏

文森修斯还向印尼亿乐荣基金会传
达了寄语, 该基金会一直坚持举办旅
游王子和公主评选活动, 为来自各地
的青年一代提供发展自身的平台。

他希望该活动的举办能够持续发展, 
越来越多地区能够认识到发掘最佳
人才作为旅游使者的重要性。

他说："我从一开始就关注了, 旅游王
子和公主以及努山达拉旅游王子和公
主比赛已经有50多年了, 我要传达给
基金会的寄语是, 请继续保持热情。"

文森修斯最后说道：“我坚信未来会
有越来越多的地区意识到, 发掘本地
区最佳人才作为各自地区旅游使者的
活动是多么的重要。”
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雅加达——印度尼西亚的文化财富
再次以服装的形式登上亿乐荣时装
周和2026年努山达拉 (群岛) 文化嘉
年华的舞台, 该活动在雅加达Lippo 
Icon Gajahmada举行。

该活动不仅呈现了时装秀的盛况, 也
成为2026年努山达拉旅游王子和公
主（P3N）决赛选手介绍他们所代表
的地区文化身份的舞台。

通过民族服装, 各种文化元素以色
彩, 图案, 装饰乃至配饰的形式展现
出来。每件服装的细节都在强化地
区的特色, 同时传递关于印尼旅游丰
富性的信息。

在一系列的展示中, 评委团评选出两
位决赛选手获得2026年努山达拉旅
游王子和公主最佳民族服装奖。男子

组奖项由来自中爪哇的阿瑟普·西斯
宛多 (Asep Siswanto) 获得。而女子
组奖项则由来自巴厘的古斯蒂·苏德

印度尼西亚的文化与旅游
通过2026年P3N民族服装亮相
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维 (I Gusti AA Sudewi Mega) 获得。

阿瑟普展现婆罗浮屠寺的魅力

阿瑟普·西斯宛多身着以婆罗浮
屠寺为灵感来源的民族服装登
场。这座位于中爪哇省马格朗的
旅游标志被转化为一件代表其家
乡的服装。

最佳民族服装奖对阿瑟普来说是莫
大的骄傲。更何况这项成就已是他
第三次成功将中爪哇的名字带到他
所参加系列活动的最高位置。

阿瑟普说：“说到我的感受, 今天当
然非常自豪, 因为经过一而再再而三, 
我在第三次成功地把中爪哇的名字
带到最高位置。我非常自豪能在国
家级别代中代表中爪哇。”

他解释说, 他所穿的民族服装名为婆
罗浮屠寺。选择这一标志与婆罗浮
屠寺作为印尼超级优先旅游目的地
之一的地位密不可分。

他解释说：“我今天穿的服装名叫婆
罗浮屠寺, 作为位于中爪哇马格朗的
印尼超级优先旅游目的地之一。”

通过这套服装, 阿瑟普不仅想展现婆
罗浮屠寺的视觉面, 但也将中爪哇的
身份带到国家舞台上。服装成为通
过更具创意, 更贴近民众的方式介绍
印尼优秀旅游目的地之一的媒介。

苏德维展现巴厘的鸡蛋花

而古斯蒂·苏德维则通过以巴厘的鸡
蛋花为灵感的民族服装, 展现了巴厘
丰富的文化。

对苏德维来说, 这种花的价值不仅仅
是美学上的。巴厘的鸡蛋花还与巴厘
民众的内在（本质）, 宗教和文化价
值相关联。

苏德维说：“说实话我心里很开心。
因为我能把巴厘的鸡蛋花带到国家
层面的舞台上。因为之前巴厘的鸡
蛋花确实还不太为人所知, 它拥有内
在, 宗教和文化的价值。”

因此, 将巴厘的鸡蛋花带上国家级别
舞台的机会对她来说是莫大的骄傲。
她希望这一呈现能让公众更加了解巴
厘文化财富的一部分。

她继续说：“所以我很开心能穿上

这套服装。这套服装是由IGD Yudi
兄亲自创作的。感谢他给我机会和信
任我, 让我能够把它带到这里来。”

服装成为文化的推广媒介

决赛选手在亿乐荣时装周和亿乐荣
努山达拉文化嘉年华中亮相表明, 
传统服饰和地区文化身份可以通过
创造性的包装, 同时不失去其中蕴
含的意义。

决赛选手通过色彩, 图案, 装饰和配饰
的选择, 展现了各自地区的特色。他
们的表现甚至吸引了从雅加达Lippo 
Icon Gajahmada各处观看的观众, 包
括从楼上阳台的观众。

民族服装也不仅仅是比赛的一部分。
每套服装都成为讲述地区身份, 同时
也成为向公众介绍印尼文化和旅游
潜力的媒介。

阿瑟普身着名为婆罗浮屠寺的服饰
代表了中爪哇的旅游标志之一, 而
苏德维呈现的巴厘的鸡蛋花, 则介
绍了具有宗教和传统维度的巴厘文
化财富。

通过这个舞台, 文化身份的差异恰恰
作为一个整体来呈现, 描绘了努山达
拉文化财富是多么的广泛。

有关文化保护和旅游推广的信息, 不
仅通过言语传达, 还以服装的形式呈
现, 让公众观看, 欣赏和认识。

因此, 2026努山达拉旅游王子和公
主的服装不仅仅是一场奖项的争
夺。这个舞台成为印尼各种文化萍
水相逢的空间, 展示了地区财富如
何通过年轻一代的创造力持续介绍
给大众。
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[雅加达讯]2026年努山达拉旅游王子
和公主大赛不仅仅考验决赛选手的外
表和个性。表达能力, 知识广度, 表达
观点的胆量, 以及回应问题的准确性, 
也是参赛者必须展现的重要方面。

这一点在2026年努山达拉旅游王子
和公主的辩论挑战赛中再次得到体
现。该活动于2026年9月24日周三
在雅加达塔鲁玛纳加拉大学 (Untar) 
举行。

这项作为训练营系列活动的一部分, 
气氛十分热烈, 数百名塔鲁玛纳加拉
大学生到场。他们目睹了来自印尼各
省的决赛选手如何交锋论点, 在评委
面前捍卫自己的观点。

辩论挑战赛是印尼亿乐荣基金会和
亿乐荣选美会在选美与知识竞赛系
列中持续举办的议程之一。通过这

项活动, 决赛选手获得了展示智力能
力和沟通技巧的空间。

2026年努山达拉旅游王子和公主辩论挑战赛
磨砺决赛选手交锋观点的勇气
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决赛选手分为正反两方

在实施中, 决赛选手按男, 女类别分
组。女性类别分为三组, 男性类别
分为五组。

随后, 每组分为两队, 即正方和反方。
两队获得一个动议或话题, 必须通
过交替发言的方式进行论证, 时间
为8分钟。

对决赛选手给予的话题相当多样, 与
年轻一代和印尼的发展密切相关的
问题有关。从旅游, 文化, 创意经济
到数字技术, 都成为他们必须研究和
论证的素材。

这一项挑战使得决赛选手不仅需要
理解主题, 还必须能够快速组织思路, 
系统性地表达观点, 并对对方团队的
论证做出回应。

在数百名塔鲁玛纳加拉大学生面前, 
决赛选手们努力展现自己的最佳能
力。每场辩论中出现的不同观点, 
成为培养勇气和批判性思维的学习
过程的一部分。

六名决赛选手荣获最佳辩手称号

在所有小组完成辩论挑战赛的环节
后, 评委对决赛选手的表现进行了
评估。

评估不仅关注选手们发言的勇气, 还
考察选手们表达观点, 构建论证, 有效
沟通以及回应话题的能力。

在男性类别中, 成功入选最佳辩手的
三名决赛选手是：

1. 	吉朗·阿迪·普拉卡萨 (Gilang 
Adi Prakasa) ——东努沙登加拉

2. 	穆罕默德·伊尔凡·佩尔达纳 
(Muhammad Irfan Perdana) ——
南加里曼丹

3.	 迈耶·克里斯托
弗·瓦利洛 (Meyer 
Christophel Walilo) 
——巴布亚高地

而在女性类别中, 成功
晋级为三名最佳辩手的
决赛选手是：

1.	 古斯蒂·阿贡·阿

尤·苏德维·梅加·乌兰达里 (I 
Gusti Agung Ayu Sudewi Mega 
Wulandari) ——巴厘

2. 	拉兹瓦·雷拉·伊卜拉欣 (Razwa 
Rayra Ibrahim) ——廖内

3. 	诺维娜·安东尼娅·伊娃·阿
卢阿 (Novena Antonia Eva Alua) 
——高地巴布亚

这六名决赛选手被认为在辩论挑战赛
中展现了出色的表达能力, 传达观点
的能力以及充满自信的沟通能力。

辩论挑战赛本身是培训过程的一部
分, 旨在为决赛选手提供更广泛的
能力。作为未来代表各自地区的人
物, 决赛选手不仅需要拥有吸引人的
外表, 还必须能够在民众当中发言和
表达观点。

公共演讲能力, 对各种问题的洞察力
以及自信, 是决赛选手履行地区旅游
代表角色所需的重要资本。

通过训练营系列, 印尼亿乐荣基金会
和亿乐荣选美会致力于提供不仅以竞
赛为导向的体验, 但也塑造参与者的
品格和能力。

因此, 努山达拉旅游王子和公主有望
成为兼具外表, 见识, 沟通能力, 表达
倡议的勇气, 以及关心印尼旅游业和
地区潜力发展的年轻人。
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[雅加达讯]2026年印尼华裔青少年
美后成为这位马来由廖内省青少年
庆祝多元性, 培养自信, 并对环境与
本地文化关怀的空间。

在与社交媒体日益紧密相连的世界
里, 寻找自我认同和理解文化根源, 
对年轻一代而言是一段独特的历程。
对于来自马来由廖内省的2026年印
尼华裔青少年美后决赛选手许微微 
(Wisellin Alexia) 来说, 这段历程不
仅仅是认识自己是谁, 更是关于她
如何能够邀请其他青少年接纳并尊
重自己的身份。

通过由印尼亿乐荣基金会与亿乐荣
选美组织共同举办的这项赛事, 许
微微希望展示美貌与成就能够与社
会关怀并行。对她而言, 选美舞台
不仅是展示外貌的最佳地方, 更是
一个表达理念并为自己坚信的价值
观奋斗的机会。

许微微说："我把这个赛事视为一个更
大的舞台, 为我所所信的事情发声。"

其声明描绘了她在参加2026年印尼
华裔青少年美后赛事期间要带来的
方向。她希望利用这个机会介绍自
己作为印尼华裔以及马来由廖内女

性的身份, 这两个元素都是她人生历
程和文化背景的一部分。

对许微微而言, 多元的身份认同并
不是需要被分离或对立的东西。反
之, 差异可以成为理解自我, 同时与
他人建立更开放关系的力量来源。

微微行动, 小小的步伐带来积极的
变化

她的理念随后通过#微微行动 
(#WiwiAction) 找到了具体的形式, 
这是许微微要发展为青少年启示空
间的一项运动。

她欲邀请年轻一代更勇敢地认识自
己, 接纳自身拥有的独特之处, 并为
自己的出身感到自豪。在社会环境
常常把外貌和他人的认可当作自我
价值衡量标准的背景下, 这一信息显
得更加重要。

据许微微说, 需要以创造性的方式向
年轻一代介绍文化。文化不能仅仅作
为过去留下的遗产来介绍, 还需要以
贴近日常生活的方式呈现。

这种方式为本地文化在时代变迁中
继续存活和发展打开了机会。通过
创造力, 年轻一代可以以更愉快的方
式认识传统, 同时找到与自身文化遗
产之间的个人关系。

对许微微而言, 对身份的自豪不必
通过宏大的行动来实现。愿意认识
文化根源, 尊重差异, 并与他人分享
积极的经验, 都可以成为更广泛变
化的起点。

通过#微微行动, 她希望建立一种精神：
每个青少年都有值得分享的宝贵之处, 
不必要为了让人接纳而变成别人。

2026年印尼华裔青少年美后赛事
许微微准备传达年轻一代人的话
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在社交媒体压力中寻找自我认同

除了文化保护, 许微微也关注青少
年在数字时代面临的挑战。社交媒
体确实提供了表达和建立联系的空
间, 但同时也为了始终显得完美而
承受压力。

外貌标准, 与她人比较, 以及获得认可
的需求, 都可能影响青少年看待自己
的方式。在这种情况下, 许微微认为
年轻一代保持认识自身的独特性和潜
能是非常重要的。

她选择通过各种给她真实经验的活
动来体验成长的过程。跆拳道, 篮球
和音乐成为她开展能力, 训练纪律, 并
在数字世界之外寻找表达的空间。

这些多样的活动也表明, 自我开发
并不局限于某一个领域。每一段经
历都能带来不同的学习过程, 从坚持
与合作, 到敢于尝试新事物的勇气。

对许微微而言, 青少年的生活不应只
被用来满足周围环境的期待。还得有
空间去探索, 认识兴趣, 接纳缺点, 并
通过每个人各自经历的过程成长。

这正是她要带给同龄人的信息：做个
自己并不意味着停止成长, 而是敢于
成长而不失去自我认同。

文化与环境作为贡献的焦点

许微微在2026年印尼华裔青少年美
后赛事的历程, 也与她若获得头衔后
想要实现贡献的理想有关。

她希望通过更加关注环境关怀和本
地文化保护, 扩大#微微行动的影响
范围。她认为这两个领域是年轻一
代参与维护社区生活质量, 同时保留
地区身份财富的空间。

文化保护需要下一代的参与, 让人认
识传统不仅作为历史的一部分, 也能
在当下生活中保有位置。与此同时, 
环境关怀需要通过可在日常生活中
实践的意识和习惯加以培养。

通过让青少年参与这两个议题, 许
微微希望变化的信息能够通过贴近
他们生活中的行动传达出来。这也
成为她要让#微微行动不止于一个
运动的名称。

在这些理念背后, 许微微还怀有成为

医生的理想。她的选择体现了她希
望为人类的健康与福祉作出贡献的
愿望。她希望未来能够参与创造更
健康的环境和社会。

她的理想为她正在构建的历程提供了
另一个维度。对文化和环境的关怀, 
与为他人带来益处的希望并肩而行。

不仅仅是桂冠, 给年轻一代一则信息

对许微微而言, 2026年印尼华裔青少
年美后赛事是一个学习, 成长并扩大
她要传达理念影响范围的机会。这段
历程不仅仅关乎比赛的最终结果, 也
关乎她如何利用每一个机会认识自身
的潜能并带来积极的影响。

她要展示一个青少年可以庆祝自己
的文化身份, 发展各种兴趣, 并更广
泛地关心各种议题。所有这些都可
以从敢于表达信念, 并按照自身能力
采取行动开始做起。

通过#微微行动, 许微微欲邀请年轻
一代把自身独特之处视为值得重视
的东西, 而不是隐藏起来。她也希
望培养一种意识：文化和环境需要
下一代的关注与参与。

最终, 许微微在这赛事的历程的意
义, 不仅在于可能赢得桂冠。更重要
的是, 她要留下一则信息：每个年轻
人都有机会通过自己所信和所做的事
成为灵感 (启示）。

怀着自己为马来由廖内的部分和印
尼华裔的身份, 许微微希望能够继
续作为一名敢于为倡议开腔, 尊重多
元性, 并努力为为环境和社会带来积
极的改变。
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阿 德 克 斯 警 察 少 将  IRJEN POL. ADEX YUDISWAN
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在一位高级警官职业生涯的成就与
所肩负的重大托付背后, 家庭父母
的祈祷与祝福是其人生历程中的重
要组成部分。这一点体现在阿德克
斯·尤迪斯宛（Adex Yudiswan）
警察少将正式就任查雅大都会警
区副司令跪坐为慈母洗脚的感人
时刻。

阿德克斯于2026年10月3日周六
在印度尼西亚国警总部Rupatama
大楼举行的一系列交接仪式上正
式就任查雅大都会警区副司令的
职位, 接替德卡南多·埃科·普尔
沃诺（Dekananto Eko Purwono）
警察少将的职务。

阿德克斯仍穿着全套警察服装, 强
忍内心的激动, 为慈母洗脚并擦
干。坐在他面前的慈母也沉浸在

起伏不定的情绪中, 忍不住流下激
动的泪水。

阿德克斯警察少将
新使命和为民众服务

封面人物 
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随后, 阿德克斯叩首, 将额头贴在慈
母脚上祈求祝福。慈母随后满怀母
爱之情抱住儿子的头。阿德克斯还
叩拜并亲吻父母的双手, 以表达由
衷的敬意和感恩。

这段时刻展现了一位高级警官的
谦逊：在警察机构取得职业成就
的同时, 仍把他所孝敬的父母置于
重要的位置。

正式就任查雅大都会警区副司令

阿德克斯·尤迪斯宛于2026年
10月3日周六在印尼国警总部
Rupatama大楼举行的一系列交接
仪式上正式就任查雅大都会警区
副司令, 接替德卡南多·埃科·普
尔沃诺警察少将的职务。

阿德克斯的任命是印尼国警八十
八名中级和高级警官调动的一个
部分。此次调动载于警察总长于
2026年10月2日颁布关于印度尼
西亚警察体制内职务的离任与任
命的《ST/2205/X/KEP./2026》
号电报。

这次职位晋升对阿德克斯而言是其
人生的新篇章。他在警方刑侦领域
拥有长期的履历, 尤其是处理特殊
犯罪和网络犯罪方面。

阿德克斯是一位华裔, 选择加入国
警部队报效国家。

他于1974年12月3日出生在南苏
门答腊省东欧甘科美灵上游（OKU 
Timur）县古马旺（Gumawang）
村, 是1996年印尼警察学院毕业

生。在其职业生涯中, 他曾担任
多种战略职务, 包括印尼国警刑
侦部门网络犯罪调查局局长, 印
尼国警总计划和预算政策和战略
局主任（Karojakstra Stamarena), 
印尼国警政策与战略局国内外
贷款领域总规划和预算主要幕
僚（Kabagpinludagri Rojakstra 
Srena), 中加里曼丹警区特别刑侦
主任, 以及雅加达西区大都会警察
局副局长。

冒着生命危险疏散Aviastar航空
事故遇难者

阿德克斯的名字在2015年担任鲁
勿(Luwu)县警察局长时受到广泛
的关注。当时他亲自率领三十人
小组穿越Latimojong森林区域的极
端恶劣地形, 搜寻并疏散Aviastar飞
机在马桑巴—望加锡（Masamba–
Makassar）航线坠机事故遇难者。

据称, 在这次行动中, 阿德克斯是第
一位发现坠机地点的警察。尽管必
须面对艰苦的地形条件, 但是他所
领导的团队成功疏散遇难者, 并带
出了飞机的黑匣子。
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在巴贾贾 (Bajaja) 山脉的艰险地
形中, 一项人道主义行动感动了公
众。社交媒体广泛流传的照片显
示, 阿德克斯用纱笼布背着一具坠
机遇难婴儿的遗体。同时, 他还带
着写有Aviastar飞机残片作为现场
疏散过程的一部分。

这一景象真实展现了搜救和疏散团
队在偏远地区执行人道主义任务时
的千辛万苦。在这张引人注目的照
片背后, 蕴藏着一位民众保护者的
奉献, 坚定与负责任的事迹——即
使面对资源有限和恶劣的自然情
况, 他仍然坚定不移地奋斗。

对阿德克斯而言, 这项任务不只是
履行职责。这项使命还关乎人道
价值观, 尤其是确保能够寻获遇难
者并从难以抵达的地点疏散出来。

巴贾贾山脉见证了阿德克斯及其
团队必须经历的艰巨奋斗。具有
挑战性的地理条件, 有限的通道以
及基本物资的短缺, 使整个搜寻过
程充满了风险。

周一中午起, 团队的食品和饮用水

开始耗尽, 挑战来得更加严峻了。
在这种情况下, 阿德克斯和同伴们
必须设法在茫茫无际的森林中生
存, 同时继续努力完成疏散遇难者
的任务。

后勤有限迫使他们利用周围自然
中一切可用之物。阿德克斯甚至
不得不吃下棕榈树嫩芽充饥。同
时, 为补充身体水分, 他饮用藤茎
中的水。

这种情况表明, 在现场的奋斗不仅

依靠勇气, 还依靠健壮的身体和心
理韧性。在基本需求难以满足的情
况下, 工作人员仍被要求在执行任务
时保持专注并优先考虑人身安全。

阿德克斯回忆, 在搜寻地点期间获得
清洁水的途径是多么的有限。在缺
乏充足供水的情况下坚持后, 他和团
队直到周二中午左右才喝上水。然
而, 当时可喝的水只有河水。

阿德克斯在讲述他疏散这场悲剧遇
难者的经历时说道：“我们直到周
二中午十二点左右才喝上水。而且
喝的是河水。”

这段经历成为他们在执行人道主
义使命的历程中最艰难的部分之
一。在补给有限和地形困难的情
况下, 生存的需求必须与寻找并疏
散遇难者的责任并行。

阿德克斯背着婴儿遗体的照片, 其
意义也不仅仅是灾难现场的记录。
这张图片代表了搜救和疏散行动中
的人性的一面：工作人员不仅要面
对恶劣自然环境的挑战, 还要面对
伴随悲剧而来的残酷现实。
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面对这样的局面需要坚忍刚毅的意
志。工作人员必须继续以专业精神
执行任务, 同时保持对遇难者以及
等待亲人消息的家人的同理心。

阿德克斯在巴贾贾山脉的奋斗事
迹提醒人们, 为社会服务往往需要
远超可见范围的奉献。在向公众
报道的疏散过程背后, 是工作人员
必须面对资源有限, 穿越极端恶劣
地形, 甚至为完成任务而舍弃自身
舒适的奋斗。

在艰难重重的条件下, 阿德克斯的

行动体现了以关怀和责任为基础的
服务意义。勇气不仅体现在面对危
险的能力上, 也体现在情况最艰难
时仍愿意在场帮助他人的意愿上。

在巴贾贾山脉的奋斗最终留下了关
于人道的深度信息。在极端恶劣地
形和后勤补给有限的情况下, 仍然
秉持服务价值观。阿德克斯的故
事成为一幅写照：民众保护者的
职责如何化为优先维护人类尊严
的实际行动, 即便在最令人悲痛的
情况下也是如此。

由于他在执行人道主义任务的奉
献以及提升公共服务质量所付出
的努力, 阿德克斯从警察总长伊达
姆·阿齐兹（Idham Azis）将军
手中接获警察总长金质徽章。在
他的领导下, 鲁勿县警察局还获得
了“无腐败区”称号。  

推动警方的服务创新

阿德克斯也因为致力于利用技术
提升警方的服务而为人所知。他
曾推出“Go Sigap”应用程序, 这
是一项基于信息技术的服务, 旨在
加快警员对民众投诉和紧急求助
的响应速度。  

这项创新使他入选印尼十六名创新
型警察的名单里。他在担任锦石县
警察局长期间也留下了其它经历：
当时他领导该机构获得了全国最佳
警察局称号以及多项其它成就。  

如今, 随着出任查雅大都会警区副
司令这项新职务, 阿德克斯承担着
支持警察任务的执行, 特别是维护
首都及周边地区安全与公共秩序
的战略责任。  

他的职业历程——从刑侦任务, 人
道主义行动处置到公共服务创新开
发——构成了他在查雅大都会警区
履行新使命时所承载的部分履历。

查雅大都会警区领导权的交接

警察体制内的领导更替不仅仅是职
务的变动, 更是继续奉献, 加强组织
的团结, 提升对民众服务质量的契
机。这一精神贯穿于2026年10月
9日举行的查雅大都会警区司令和
副司令迎新送旧传统仪式之中。  
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在此次领导层的更替中, 达当·哈
尔丹多警察中将-教授-博士受命担
任查雅大都会警区司令, 并由阿德
克斯·尤迪斯宛警察少将担任副司
令履行副司令的职责。两人将继续
在这一任务动态复杂的警察辖区推
进领导权交接, 尤其是在维护安全, 
秩序和民众安宁方面。  

另一方面, 此次领导更替也是向此
前已在查雅大都会警区完成任务的
前任官员致敬的时刻。阿塞普·埃
迪·苏赫里（Asep Edi Suheri）警
察中将获得新任命, 担任印尼国警
总监察长。与此同时, 德卡南多·
埃科·普尔沃诺警察少将受命担
任东爪省警区司令。

维护奉献价值观传统

迎新送旧系列活动以迎接新领导
人的仪式开始, 队伍从Jagatama大
门前往查雅大都会警区职位晋升
大楼。这一仪式象征着接纳, 也象
征着对将在查雅大都会警区环境
继续领导工作的官员表达敬意。  

随后的活动是继续以查雅大都会
警区的警旗进行交接仪式。这一

传统仪式在警察组织的历程中具
有重要意义。警旗不仅是警察机
构的身份, 也代表着荣誉, 责任以
及每个印尼国警成员都必须维护
的奉献价值观。  

通过这一传统仪式进行领导层更
替, 表明了组织的延续性建立在共
同的承诺之上。每名官员都有不
同的任期和挑战, 但主要目标始终
相同, 即维护安全并为民众提供最
佳的服务。  

这系列活动还包括查雅大都会警

区的警察家属妇女理事会全体会
议以及女警为辅导母亲职务的交
接仪式。这个议程表明领导更替
动态也涉及组织的支持要素, 这些
要素在印尼国警大家庭的生活中
发挥作用。

对旧领导的感谢, 对新领导的期望

迎新送旧之夜是系列活动的最高
潮部分。在充满敬意的氛围中, 这
时刻既成为缅怀前任领导奉献的
空间, 也成为迎接将在查雅大都会
警区继续承担责任的新官的场合。  

对离任官员而言, 这一时刻是对其
任务的历程和付出的奉献表达谢
意。而对新领导而言, 此次更替是
承担责任的开端：保持方案的延续
性, 加强内部协调, 并回应民众不断
发展的需求。  

警察体制内的领导要求具备适应
变化, 作出正确决策以及与各类社
会要素建立良好关系的能力。尤
其是在查雅大都会警区管辖区, 执
行警察任务需要戒备, 专业精神和
强有力的协调。  
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对新领导的期望也不止于成功维护
民众的安全和局势的稳定。民众还
需要一支反应迅速, 善于沟通, 能够
通过执行实际行动给人民带来安全
感的警员队伍。

加强人性化服务

按照印尼国警的政策方向, 查雅大
都会警区重申致力于执行警察总
长提出“警民携手同行”方案的承
诺。这一精神在维护安全与秩序所
作的努力中将民众置于重要位置。  

这一方式（途径）强调人性化服
务, 关心民众问题, 以及让民众参
与创造安全有序环境的重要性。
公众信任成为需要通过专业精神, 
公开透明和对民众需求恰当回应
不断维护的重要要素之一。  

在实践中, 建立信任需要持续一
致。在民众中存在的警察必须能够
提供解决方案, 保护民众, 并创造开
放的沟通空间。由此, 安全问题不
仅是警察的责任, 也会作为警察与
民众合作的成果而生长。  

查雅大都会警区领导更替有望成
为强化承诺的机会。希望新领导
能够继续推进已经运行的各种积
极的努力, 同时根据所面临的挑战
提升服务质量。

在新的任务岗位上继续奉献

迎新送旧传统系列活动以查雅大都
会警区大本营送别阿塞普·埃迪·
苏赫里中将和德卡南多·埃科·普
尔沃诺警察少将赴向各自岗位继续
履职而落下帷幕。

阿塞普·埃迪·苏赫里接下来承
担印尼国警总监察长职责, 而德卡
南多·埃科·普尔沃诺继续作为
东爪警区司令为国效劳。上述新
任命是印尼国警组织动态的一部
分, 即根据机构需要和所托付的职
责来安排人员。

与此同时, 达当·哈尔丹多和阿德
克斯·尤迪斯宛开启了查雅大都会
警区领导工作的新阶段。未来的挑
战要求两人维护团队的团结, 加强
专业精神, 并确保警方提供的服务
始终以公众利益为导向。

这一迎新送旧传统仪式最终不仅
标志着一个领导时期的结束和一个
新时期的开始。更重要的是, 在这
时刻强调, 服务于社会是一项持续
的责任, 不会因某人离任而停止。

凭借坚实的领导和具有人情味的
服务精神, 希望查雅大都会警区继
续加强其作用, 成为既维护公众安
全又树立公众信任的机构。因为警
察工作的成功不仅体现在秩序得到
维护, 也体现在民众在日常生活中
感受到的安全感, 公平感和信任。

封面人物 
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正式承担新岗位的职责后, 阿德克
斯开展了一系列活动, 其中之一是
于2026年10月23日在查雅大都会
警区迷你足球馆种植十五棵果树苗, 
如红毛丹和番石榴。

该活动是查雅大都会警区发起的“
绿色警务”方案的一部分, 旨在加
强环保重要性的意识。包括种植
红毛丹和番石榴在内的一些果树
苗, 作为打造更绿色, 更凉爽, 更舒
适空间的切实举措。

在这活动中, 阿德克斯代表查雅大
都会警区司令达当·哈尔丹多警
察中将出席。他的出席同时彰显查
雅大都会警区团队支持绿化运动必
须做的事, 该运动不仅增加植被, 也
营造更健康, 更优质的生活环境。

对阿德克斯而言, 植树的意义远不
止美化区域。得到养护的树木既
能造福环境, 也成为清凉庇荫的象
征, 而这种庇荫正希望通过警方对
公众的服务体现出来。

他说： “通过植树, 我们希望创
造更绿化, 更荫凉, 更凉爽的环
境。同样的精神也应体现在印
尼国警存在于公众当中, 即带
来清凉, 给予安全感, 并维护和
平和谐的氛围。”

植树, 树立环境关怀之心

植树活动传递的信息, 是把环境关
怀视为共同责任的一个部分。绿
化不能仅靠种下树苗, 还需要持续

的关注, 让植物良好生长并在长期
内带来益处。

因此, 绿化方案的成功不能仅以植
树的数量来衡量。养护, 生长监测
以及各方的参与, 都是确保这些努
力取得实际成果的重要组成部分。

查雅大都会警区也推动了全体人
员把环境关怀变成日常生活中的
习惯。通过持续采取简单的措施, 
有望工作环境和公共空间变得更
加清洁, 绿色和舒适。

在查雅大都会警区迷你足球馆区
域种植十五棵果树苗, 也是此前在
查雅大都会警区“Presisi”检阅
场开展类似活动的延续。该活动
还涉及查雅大都会警区核心官员
行列, 作为对警察机构内部实施绿
化方案表示支持。

该活动的持续性表明, “绿色警
务”正被引导成为一项持续开展
的运动, 而不仅是仪式性的活动。
通过警务人员的直接参与, 希望环
境关怀作为印尼国警工作的文化
和奉献部分不断滋长。

封面人物 
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绿色警务助力安全舒适的公共空间

绿色警务方案是警察总长百日优
先计划“警民携手同行”中第一
项快速见效举措的部分, 主题为“
安全的公共空间”。该方案把维
护安全与关怀民众活动场所的环
境质量结合起来。

安全的公共空间不仅关系到民众
免受对安全与秩序的干扰。清洁, 
有序, 绿色和舒适的环境也是支持
社会活动, 提高民众生活质量的重
要因素。

通过这种方式, 查雅大都会警区努
力拓展警方服务的含义。警察在
公众中的存在, 不仅通过维护公共
安全与秩序来体现, 也通过有益于
环境和社会生活的活动来体现。

植树成为该途径的具体形式之一。
在所种的果树苗背面, 寄托着一种
希望：保护环境意识与建设警民
和谐关系的精神共同成长。

以实际行动带来清凉

对阿德克斯·尤迪斯宛而言, 绿化
与警方服务有着共同的红线, 也就
是为民众生活带来益处。正如树
木长大后提供荫凉, 希望印尼国警
成为给民众带来安全感, 安宁和保
护的机构。

这信息同时提醒人们, 奉献并不总
是通过宏大的行动体现出来。像
种树和护树如此的简单举措, 如果
持续开展并让多方参与, 也能成为
建设更好环境作出努力的部分。

未来, 希望“绿色警务”方案的持
续推进能够推动更多人积极参与
环保。这一承诺也希望能启发民
众共同维护公共空间, 使绿化成为
共同责任的部分。

最终, 在查雅大都会警区环境里种
下的十五棵果树苗不只是增加了绿
化。该绿化活动传递了国警维护自
然的重要性, 加强社会关怀, 树立国
警更贴近民众的信息。

通过警民携手同行精神, 查雅大都
会警区努力表明, 维护安全与呵护
环境可以并行。因为绿色且得到
保养的环境, 正如安全和谐的社会
生活, 需要承诺（必须做的事), 关
怀和持续合作。

阿德克斯·尤迪斯宛警察少将被信
任担任查雅大都会警区副司令, 这既
是一项托付, 也是支持警方在首都及
周边地区执行警务的一大责任。通
过奉献, 领导以及参与绿色警务方
案, 阿德克斯表明警察的作用不仅
关乎维护公共安全与秩序, 也关乎
建设对环境和社生活的关怀。

警民携手同行精神成为执行该任
务的重要基础。希望印尼国警的
存在能够给予安全感, 培育公众信
任, 并提供人性化, 响应迅速的服
务。通过弘扬专业精神, 诚信和关
怀, 希望阿德克斯能够共同强化查
雅大都会警区, 使其不仅是在维护
安全方面坚定有力, 而且富有人情
味, 贴近民众, 并为共同的生活带
来切切实实的益处。

封面人物 
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经 济 评 论

巴斯大学管理学院的一项新研究发现, 智商较高的人能够
做出更现实的预测, 这有助于他们做出更好的决策, 并能
带来更好的生活结果。

发表在《人格与社会心理学杂志》上的研究表明, 低智商
人群 (人口中智商最低的 2.5%) 的预测错误率是高智商人
群 (人口中智商最高的 2.5%) 的两倍以上。

该研究使用了来自英格兰50岁以上人群的全国代表性样
本 (英国老龄化纵向研究ELSA) 的数据, 评估了他们预测自
己预期寿命的能力。

研究人员要求受访者预测自己活到特定年龄的概率, 并
将这些预测值与英国国家统计局生命表 (一种用于分析
死亡率和计算各年龄段预期寿命的人口统计工具) 中的
概率进行比较。该研究控制了生活方式, 健康状况和遗
传长寿方面的差异。

最新智商研究揭示了为什么更聪明的人
能做出更好的决策
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巴斯大学经济学和行为科学教授克里斯·道森通过分析
参与者在各种认知测试中的得分, 以及与智力和教育成就
相关的基因标记, 表明更聪明的人往往对不确定的未来事
件有更准确的信念——他们更擅长评估概率。
 
与智商较低的人相比, 智商较高的人在预测方面明显更
胜一筹, 犯的错误 (包括正面错误和负面错误) 更少, 判断
力也更稳定。

“准确评估好事和坏事发生的概率是做出正确决策的核心, 
”道森教授说。“我们做出的几乎所有决定, 无论是创业, 
投资, 过马路还是选择约会对象, 都需要进行概率评估。”

“众所周知, 智商可以预测健康, 财富, 收入, 职业地位和
教育程度, 而这项研究揭示了智商较低的人在所有这些方
面表现较差的一个可能途径。”

道森教授建议, 明确说明与健康和金融等相关的信息的概
率估计值, 而不是依靠个人自行计算, 可以帮助容易做出
预测错误的人们做出更明智, 更准确的决定。
 
“我发现某些与智力和教育相关的基因特征与更准确的

预测有关, 这表明较低的认知能力可能是导致评估结果
出现更多偏差的直接原因, ”道森教授说。“概率估计
是决策过程中最重要的方面, 而在这方面有困难的人则
明显处于劣势。”

“对未来的预期会影响家庭做出关键决策的方式, 例如
储蓄多少, 何时退休或是否投资。预期不准会导致糟糕
的财务决策和经济福利下降, 进而对国家增长产生不利
影响。”

数据通过以下各种来源进行汇总和处理：
Data is summarized and processed from various sources 
by: Dr. Andy Kurniawan Bong, S.E., M.B.A. 黄 泳 腾 博 士。

Senior Lecturer = 高 级 教 授。
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[雅加达讯]团结共处精神成为印华百
家姓协会 (PSMTI) 成立28周年庆会
的主色调。该活动于2026年9月29
日周二在雅加达Emperor Pluit举行, 
同时还结合了中秋节传统庆祝活动
以及印华百家姓协会第八届全国协
商会议散会仪式。

印华百家姓协会成立28周年庆会有
多位国家知名人士和跨社群组织领
导人出席。其中包括东盟华人宗族
协会 (ACCA) 秘书陈炎松 (Abraham 
Rudy Tan), 俞雨齡  (Didi Dawis), 中
亚银行/BCA银行欺诈调查高级顾问
黄婉玉 (Wani Sabu) 女士, 以及印尼
媒体发展公司(IDM Indonesia)总经
理邝娟慕(Kioen Moe)。

多位知名人士和印华百家姓协会
领导层也出席了这项活动, 包括印

尼国军退役中将布特兰多 (A.M. 
Putranto), 吳春榮 (Soehendro 

印华百家姓协会成立28周年庆典
成为加强共处与传承中秋节传统的契机
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Gautama), Lintje Thomas, 杨宗庆 
(Tjokro Saputrajaya), 杨秀珍 (Justina 
Kasman), 关龙泰 (Hendryk Karlam), 
黄秉西 (Wong Eddy Koesasih), 
Jimmy Rol Torar, 廖世祥 (Liauw Se 
Siang), 方田益 (Peng Suyoto), 黄
福盛 (Husin Widjajakusuma), 萧
肇铉 (M. Johnnie Sugiarto), Henry 
Husada, 郭贻胜 (Johnny Situwanda), 
杨健昌 (Tirtahadi Sendjaja), 杨新晟 
(Aswen S. Utomo), Yap Tek Siang, 潘
锭钏 (Tenggono C. Phoa) 和黄丽智 
(Lusiana Oey)。

出席的人物还有印华百家姓协会
妇女联谊会总主席陈美玲 (Helga 
Abraham), 印华百家姓协会万丹省
分会主席Sri Suryadi Handjaja及其团
队, 印华百家姓协会雅加达首都特区
分会代表, 哥哥姐姐协会和亚洲华人
青年协会 (ACYA) 的代表。

周年庆典成为印华百家姓协会全体
成员重温情谊, 回顾组织发展历程
的契机。团结与共处被视为维护组
织持续发展, 加强其在社会中所作贡
献的重要因素。

印华百家姓协会总主席陈荣光 
(Wilianto Tanta) 对全体理事和团队
成员在其四年领导任期内给予的支
持表示感谢。他也对再次受信任领
导印华百家姓协会表达了感恩之情。

陈荣光说：“感谢大家支持我们共
同渡过这四年的历程。我最深刻的
感受就是理事们之间的团结与共
处。能够再次被信任领导印华百家
姓协会是我的荣幸。希望未来印华
百家姓协会能够继续进步, 变得比
现在好四倍, ”

陈荣光认为, 这种团结共处精神是
印华百家姓协会继续推进各项组织
计划的重要资本。他希望理事们之
间的团结能够持续保持, 使印华百
家姓协会不断发展并为更广泛的人
群带来益处。

中秋节强化情谊

当理事们和受邀嘉宾们参与分发月饼
的环节时, 印华百家姓协会成立28周
年庆典的氛围更加热烈, 这是中秋节
传统的一部分。月饼作为团结, 和谐
与感恩的象征被分发, 同时也成为加
强印华百家姓协会大家庭成员之间保
持情谊的媒介。当全体嘉宾共同举杯
庆祝, 表达喜悦和对印华百家姓协会
未来发展的美好祝愿时, 家庭般的氛
围更加浓厚。

除了文化庆祝活动外, 该活动也是印
华百家姓协会第八届全国协商会议
组委会工作系列的收官。印华百家
姓协会第八届全国协商会议组委会
主席方田益对全体组委会成员表示
感谢, 感谢他们投入时间和精力, 使
第八届全国协商会议得以顺利召开。
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方田益说：“今晚是一个非常特别
的夜晚, 因为我们大家能够欢聚一
堂, 在一起参加印华百家姓协会成立
28周年庆典, 同时解散第八届全国协
商会议组委会。我向全体组委会成员
致以最诚挚的感谢, 感谢他们辛勤工
作和高度奉献, 使全国协商会议得以
圆满成功召开。”

组委会的解散标志着第八届全国协商
会议全部系列议程完成后, 组委会的
任务结束。然而, 在此期间形成的合
作精神, 有望继续成为印华百家姓协
会未来发展的一部分。

推动印华百家姓协会更加团结

印尼福建社团联谊总会总主席俞雨
龄 (Didi Dawis) 也向印华百家姓协
会表达了支持。他希望理事们之间
以及组织之间的关系能够继续保持
并日益强化。

俞雨龄说：“我希望印华百家姓
协会能够更加团结, 相互支持。
如果印华百家姓协会有任何需
要, 我个人以及福建社团的全体
同仁随时准备提供支持。”

随后, 一系列活动以气氛友好的聚
会和集体合影落下帷幕。这种氛围
是印华百家姓协会成立28周年庆祝
活动的一部分, 并强化了团结, 文化
保护和互助精神在组织未来发展中
的重要性。
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[雅加达讯]中秋节不仅是世世代代
传承下来的传统, 也可以增进人与
人之间的关系, 同时重新了解社会
发展历史与文化历程。

这种精神在印华百家姓协会总部社
会与环境部于2026年9月25日周五
在位于Pantjoran PIK – Golf Island, 
Pantai Maju, Kamal Muara, 雅加达
北区的印尼中华文化馆 (GBTI) 举办
的中秋聚会中得以体现。

此次活动的出席者包括印华百家
姓协会总部社会与环境部管理层, 
家属以及支持者们, 他们满怀热情
地参加这项活动。

活动一开始就可明显地看到团结共

处的氛围。参与者身穿印华百家姓
协会黄蓝相间, 下配白色制服。他
们还带来了月饼以及装茶水的保
温杯, 一起分享品尝。

这项简朴的活动在印尼中华文化
馆周边区域营造了温馨的氛围。
然而, 本次中秋聚会并未止步于传
统的庆祝会。参与者还被邀请更
深入地了解华人社群的历史历程, 
以及中华文化与印尼本地文化融
合的过程。

印华百家姓协会总部社会与环境部
副总主席黄丽智 (Lusiana Oey) 表
示, 中秋聚会被设计为不仅是庆祝
中秋节的活动, 同时也是强化成员
之间关系的契机。

黄丽智说：“此次活动之举办是为
了庆祝中秋节, 同时增强印华百
家姓协会成员之间的团结共处, 
家庭般的亲情和团结。”

据黄丽智介绍, 参观印尼中华文化
馆是主要议程之一, 因为这为参
与者提供了了解印尼各种文化的
机会。

她解释说：“主要活动是参观印
尼中华文化馆, 让成员们更了解馆
内展示的各种文化和融合成果。”

随后, 参与者们参观了文化馆, 观看
了各种展现印尼华人社群历史历程
的藏品。

印华百家姓协会总部
通过中秋聚会增强团结共处
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各种物品, 照片以及展示品带领参
与者回顾华人社群自抵达印尼以
来, 直到发展并与各种本地文化互
动的历程。

印尼中华文化馆策展人Bob Edrian
解释说, 该文化馆是一个呈现印尼
华人历史与文化传统信息的空间。

印尼中华文化馆本身于2026年1
月刚刚开放。它的存在有望成为
公众了解印尼华人社群历程以及
历史上各种文化融合形式的教育
空间之一。

Bob Edrian说：“印尼中华文化
馆今年1月刚刚开放。这座文化
馆介绍华人文化的历史和传统, 
从华人社群抵达印尼开始, 以及
中华文化在印尼的融合历史。”

展出的各种藏品成为中秋聚会参
与者的一大吸引力。其中之一是
展示从殖民时期到新秩序时代历
程的乐器和展示品。

这些藏品不仅是陈列品, 还让人们
了解印尼华人社群在不同时期的社
会文化生活的动态。

Bob Edrian还解释说, 印尼中华文
化馆有两个主要部分, 即常设展馆
和临时展馆。

常设展馆展示固定展览的藏品。
而临时展馆则根据特定主题展出
内容, 并定期更新。

Bob Edrian解释道：“印尼中华文
化馆分为两个部分, 即常设展馆和
临时展馆。临时展馆根据主题, 每
六个月更换一次展览。”

临时展馆的存在为参观者提供了
不同的体验。定期更新的主题和内
容使公众有理由再来参观, 同时获
得关于印尼华人文化的新视角。

在这场合中, Bob Edrian也表达了
对印华百家姓协会来访与合作的
赞赏。

Bob Edrian说: “我们很高兴也很
自豪能与印华百家姓协会合作与

协作。希望这样的合作能进一步
扩大和提升印尼中华文化馆的各
项项目, ”

参观文化馆结束后, 活动氛围变得
更加轻松。参与者们一起唱卡拉
OK, 使气氛更加融洽。

不仅仅娱乐节目, 参与者还有机会
了解和学打麻将。对于部分不太熟
悉这项游戏的参与者来说, 这次活
动成为认识华人传统中发展起来的
一种游戏的新体验

系列活动随后继续放映关于华人历
史的电影。该影片成为补充印尼中
华文化馆参观的教育环节, 同时增
加关于华人社群历史历程的见识。

当活动进入抽奖环节时, 热闹气
氛更加浓厚。参与者们的热情使
中秋聚会的氛围一直温暖到活动
的尾声。

印华百家姓协会总部社会与环境
部的中秋聚会最终不仅仅是一场
中秋节庆祝。

传统, 文化参观, 历史教育, 娱乐与
联谊的结合, 使该活动成为强化印
华百家姓协会管理层, 家属和支持
者之间关系的空间。

在时代的发展中, 了解历史与文化
变得十分重要, 以便下一代不仅象
征性地认识传统, 还能理解塑造印
尼华人文化多样性的漫长历程。

通过此次活动, 印华百家姓协会总
部社会与环境部表明, 传统庆祝也
可以成为增进团结, 同时开辟文化
学习空间的途径。
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雅加达——西加邦戛地区乡亲会 
(PERWAKAT) 再次通过“2026年
第二届PERWAKAT杯”举办公开乒
乓球赛。本届赛事延续了上一年的
成功举办, 同时为乒乓球爱好者提供
同场竞技, 增进情谊的平台。

2026年第二届PERWAKAT杯于2026
年9月19日星期六在雅加达四季城
正式开幕。由三发县县长莎多诺 (H. 
Satono, S.Sos.I., M.H）主持开幕式, 出
席者包括印尼国会第六委成员林德
纯 (Prof. Dr. Darmadi Durianto S.E, 
MBA), 全印尼乒乓球协会 (PB PTMSI) 
总主席彼得 (Ir. Peter Layardi Lay), 
西加邦戛地区乡亲会总主席古智豪 
(Eddy Kartono Kadir), 辅导理事会, 

顾问理事会, 西加邦戛地区乡亲会
的理事会成员, 参赛选手以及乒乓
球协会代表。

与去年恰逢元宵节举办的第一届
PERWAKAT杯不同, 2026年第二届
PERWAKAT杯是在中秋节期间举行。

2026年第二届PERWAKAT杯汇聚了576名选手，
以乒乓球增进情谊
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本届赛事为期两天, 即2026年9月
19日至20日, 共有576名选手参加, 
分为135个小组。参赛者来自不同
背景的乒乓球爱好者和不同的年
龄组, 踊跃参加组委会设置的各种
比赛项目。

今年, 西加邦戛地区乡亲会将比赛
分为两个主要类别, 即培养组和爱
好者组。

在培养组中进行了12岁组比赛, 包括
36名男选手和24名女选手。该类别
体现了西加邦戛地区乡亲会的承诺, 
即为低龄选手提供比赛的体验并开
发打乒乓球的能力。

与此同时, 爱好者组设单打和双打
项目。单打项目共有174名选手参
加。双打项目共有171对, 即342名
选手参加。

这样的构成使2026年第二届
PERWAKAT杯不仅是竞赛活动, 也
成为乒乓球社群, 参赛者, 乒乓球协
会理事会以及对该运动感兴趣的公
众相聚交流的空间。

赛事的举办还得到了各方的支持, 包
括企业界, 活动合作伙伴和个人捐赠

者。这些支持是确保2026年第二届
PERWAKAT杯整个系列活动顺利举
行的重要组成部分。

西加邦戛地区乡亲会总主席古智豪 
(Eddy Kartono Kadir) 表示, 西加邦戛
地区乡亲会并未将体育作为组织活动
的唯一领域。不过, 通过举办2026年
第二届PERWAKAT杯, 该组织展现了
其为体育的开发, 尤其是对乒乓球运
动的开发作出贡献的承诺。

古智豪在比场外接受亿乐荣媒体报
道团队采访时说：“其实我们西加
邦戛地区乡亲会不只是在体育方面
而已。当然, 在各个领域我们都会
支持最好的, 包括教育也一样。”

他解释说, 西加邦戛地区乡亲会对各
个领域的关注符合组织的愿景和使
命, 即凝聚团结, 同时提升协会及其
成员的作用。

他说：“我们有协会, 有全体成员, 
涵盖社会和经济领域, 也包括体
育和教育领域。所以我们不只是 
(活跃) 在体育领域, 而是 (活跃) 
在所有领域。”

尽管如此, 古智豪认为举办PERWA-
KAT杯这样的体育活动, 是组织给
予最大支持的时刻。更何况今年的
赛事开始为培养年龄组开辟空间。

他说：“但恰好这是体育活动, 我们
当然也必须全力以赴。因为这也是我
们帮助政府物色新秀的一种体现。”

据古智豪介绍, 2026年第二届
PERWAKAT 杯的12岁组别, 是让年
轻选手获得比赛经验并给予培养的
初步举措之一。

古智豪说：“我们培养他们, 教育他
们, 希望未来印尼能在世界乒乓球界
涌现新秀。我们为我们的国家贡献
一点力量, ”
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他希望该赛事不仅在球台上产生竞争, 
也成为通过体育增进团结的途径。

他说：“所以可以说, 通过比赛增进
团结。是的, 这就是我们的目标。”

2026年第二届PERWAKAT杯组委
会主席阿尔伯特 (Albert Daniel) 也
表达了类似的看法。他在接受亿
乐荣媒体报道团队采访时表示, 增
加培养年龄组是组织转型的一部
分, 也是扩大乒乓球运动的培养空
间作出努力。

阿尔伯特说：“总体来说, 今年我们
确实进行了一项新创新。因为去年我
们纯粹只专注于爱好者。今年特别尝
试让培养年龄组参与, 作为我们组织
转型的一部分。”

他认为, 这一举措符合了西加邦戛
地区乡亲会组织转型的进程, 包括
对会员和理事会的开发方面。因
此, 培养组别开始在2026年第二届
PERWAKAT杯中引入。

他说：“我们目前正在尝试对会员
进行分类, 包括理事会成员。所以, 
从规则上来讲, 这与组织转型是协同
的。我们让培养年龄组参与进来。”

阿尔伯特希望培养组别的设立, 能
成为孩子们认识西加邦戛地区乡亲
会的入门, 同时通过体育灌输积极
的价值观。

阿尔伯特说：“对于培养年龄组事
宜, 我们的期望其实是他们开始认
识西加邦戛地区乡亲会。我们希望
在孩子们身上培养体育精神, 不屈
不挠的精神, 奋斗的精神, 这些确实
是西加邦戛地区乡亲会具有的特色, 
可以传递给培养年龄组。”

他补充说, 希望这些价值观不只是停
留在比赛中, 而能成为年轻选手品格
塑造过程中的一部分。

至于爱好者组, 阿尔伯特希望赛事能
成为来自不同背景的参赛者增进彼此
关系的空间。

他说：“在爱好者方面, 我们希望在
这里比赛的朋友们保持彼此之间的情
谊纽带, 从而让关系更加紧密。同时
也让西加邦戛地区乡亲会自身更加被
乒乓球爱好者所认识。”

至于爱好者组, 阿尔伯特希望赛事能
成为来自不同背景的参赛者增进彼此
关系的空间。

他说：“在爱好者方面, 我们希望在
这里比赛的朋友们保持彼此之间的情
谊纽带, 从而让关系更加紧密。同时
也让西加邦戛地区乡亲会自身更被乒
乓球爱好者所认识。”

西加邦戛地区乡亲会向支持本届赛
事的十八家赞助商表示感谢, 分别
是PT Setia Karya Perkasa (Mills), 
Black Wolf, Golden Eye Firework, 
Cakrawala Proteksi, Vinfast Alto 
Anugerah Abadi, Hyundai Andalan 
Auto Prima, BRI Jelambar, PT 
Tianyun Nonwovenfabric Industry, 
Tunas Mobilindo Perkasa (Daihatsu), 
PT Arista Elektronik, Bionic Farm, 
Plaza Toyota, PT Cakrawala 
Rentalindo Sejahtera (Cakrawala 
Rent), PT Sari Multi Utama (Tulus 
Air Mineral Water), CV Babypro, PT 
Mitra Solusi Kharisma, PT Tri Mandiri 
Selaras以及PT Gajah Putih Global。 

除了来自赞助商的支持外, 本次活
动还得到个人捐赠者的贡献。各方
的参与展现了互助合作的精神, 这也
是举办2026年第二届PERWAKAT杯
的一部分。不仅如此, 本次活动的成
功举办也离不开四季城商场作为提
供场地的合作伙伴, 以及JHC医院作
为医疗支持。

通过本次赛事, 西加邦戛地区乡亲
会不仅呈现了一场体育竞赛, 也加
强了乒乓球爱好者之间的互动空间, 
并通过体育和社群活动建立和谐共
处的态度。

2026年第二届PERWAKAT杯有望继
续发展, 成为能够覆盖更多参与者的
体育议程, 同时成为加强西加里曼丹
民众与雅加达及其它地区乒乓球社群
之间关系的平台。
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丹格朗——文登大姐大哥组织 (Cide 
Kode Benteng) 再度举办中秋月饼
与一杯茶庆祝会，本届主题为“永
不过时的文化遗产之旅”。该庆祝
会在位于丹格朗的“林良福婚宴大
厅” (Lim Liang Hok译音) 举行，旨
在向公众介绍并加强对文登华人文
化的保护。

“永不过时的文化遗产之旅”的
主题强调，文化不应仅被视为过
去的遗留物。更重要的是文化既
身份认同的一部分，需要持续守
护, 激发活力, 发展壮大，并传承
给后代。

今年的庆祝会呈现了多项亮点。其
中之一是文登大姐大哥组织首次公
开表演的Gambang Kromong传统音
乐与艺术。该艺术形式的登场，是
重新介绍在文登华人民众中滋长和
发展的传统艺术作出努力的部分。

活动不仅展示传统元素，也成为文登
大姐大哥姐组织出台官方网站的契
机。此次网站的出台有望成为向公
众拓展有关文登大姐大哥组织的活动, 
文化及发展动态的信息渠道之一。

在同一场合，文登大姐大哥组织还
宣布了2027年文登大姐大哥选举计
划。该议程是组织持续为年轻一代
提供参与文化活动空间的一部分，

同时也是为了更广泛地介绍文登华
人的身份认同而作出努力。

中秋月饼与一杯茶庆祝会的高潮是
嘉宾们和参与的群体共同参与的
饮茶传统。这一时刻象征着团结共
处，也体现了在文登华人社区传统
中重要的联谊价值观。

中秋月饼一杯茶庆祝会筹委会主席杰
西卡 (Jessica Yulistin）大姐表示，该
活动为年轻一代提供了提高对文登华
人的文化存在认知与关切的契机。

她认为文化保护不能仅通过介绍传
统来实现，还需要通过让公众直接
参与的活动来落实。

中秋月饼与一杯茶庆祝会
成为年轻一代的文化遗产
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筹委会主席杰西卡大姐说：“中秋
月饼与一杯茶庆祝会本身就是通过
参与活动强化民众之间的社会关系
与民众共处的途径，不分族群, 宗
教和种族，因为我们的活动向公众
开放，大家可以共享。”

与此同时，活动负责人昂嘎 (Angga 
Juliawan) 大哥表示，文登大姐大哥
组织秉持三大支柱，即文化, 民族
主义与人文主义。这些价值观成为
举办活动的根基，使活动不仅具有
娱乐性，也具有教育意义和文化保
护价值。

该活动负责人昂嘎大哥说：“我们文
登大姐大哥组织秉持三大支柱，即文
化, 民族主义与人文主义，此次活动
是作为我们支持对文登华人文化保护
作出努力的切实证明，使其在现今时
代继续存续, 发展与具有相关性。因
此在本次活动中，我们不仅呈现中秋
月饼，还献上特别演出，包括音乐
剧, 迷你画廊和Gambang Kromong
传统音乐与艺术。”

这些多样的呈现同时表明，文化可
以通过更具创意的方式进行保护。

传统依然一如既往保留，但以更贴
近年轻一代的表演和活动加以包装。

丹格朗市文化与旅游局文化处处长
苏本迪 (Supendi, S.Sos., M.Si.）也对
该活动表示支持。他认为中秋月饼
与一杯茶庆祝会有很大的机会成为
保持并开发在民众中仍然存续的文
登华人文化价值的平台。

丹格朗市文化与旅游局文化处处长
苏本迪说：“我看到这项活动有很
的大机会，因为这活动能够成为维
护和开发在民众中仍然存续的文登
华人文化价值的平台。”

中秋节与一杯茶庆祝会与文登华人
社区的传统密切相关。该庆祝会中
的重要组成部分之一是
月饼，它象征着团结共
处与感恩。

文登华人传统中的月饼
也显示出中华文化与印
尼本土文化之间的融合
过程。其形似满月的圆
形，以及使用榴莲蜜 
(cempedak) 和菠萝 (凤

梨) 等本地食材作为馅料，成为其独
特的特征之一。

对文登华人而言，月饼不仅是食
物。这一传统蕴含着对天地赐予丰
收的感恩，同时也是与家人和社区
团聚的途径。

庆祝会通常在农历八月十五举行。
人们团聚在一起，在月光下品尝月
饼和饮茶，因此这一传统也成为强
化民众关系的契机。

另一独特之处在于，文登华人特色的
月饼通常一年只生产一次，且选择在
被认为是吉利的时节。这种情况使得
从制作到庆祝中秋的过程，成为文
登华人传统延续的重要组成部分。

通过中秋月饼与一杯茶庆祝会，文
登大姐大哥组织努力使这个传统与
时代的发展保持相关性。文化, 艺
术, 表演, 教育空间与年轻一代参与
的相互结合，有望拓展公众对文登
华人文化的欣赏。

各方认为，此次活动是大姐大哥组
织致力于保护和发扬文登华人文化
必须做的具体事项之一。通过这项
面向公众开放的活动，希望文登华
人文化不仅能作为历史遗产传承下
去，更能继续发展壮大，为现代人
所熟悉。
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雅加达——数字技术的发展改变了生
活中的方方面面, 从公共服务, 安全到
城市的治理。在快速转型中, 跨国合
作对于带来支持现代, 安全, 可持续城
市建设的创新日益重要。

这样的精神促成了2026年印中数
字城市与安全技术应用论坛的举
办。该活动由印尼黄金社会论坛 
(FORMAS）与北京安全防范行业协
会 (BSPIA）共同发起。

这场结合研讨会与技术展览的活动
于2026年9月21日星期一在雅加达
中区独立西街4—5号印度尼西亚共
和国电台大厦二楼对外广播辅助大
堂举行。

该论坛汇聚了印尼和中国政府, 组织, 
学术界, 从业者和产业界等各方利益
相关者。该会议旨在加强知识交流, 
介绍各种创新, 并开辟数字城市的开
发和在安全技术领域的合作机会。

印尼黄金社会论坛通过2026年印中
数字城市与安全技术应用论坛加强
印尼与中国合作的构想, 得到主持开
幕式的印尼共和国政府通信局负责
人穆罕默德·科达里 (M. Qodari）
的赞赏。

科达里认为, 印尼黄金社会论坛具
有战略地位, 不仅发挥连接两国贸
易关系的作用, 还拥有覆盖印尼各
地的广泛网络。这个条件可成为支

持对公众传播经济和投资活动信息
的强大力量。

他认为这种作用很重要, 以便进入
印尼的各种经济与投资合作能够对
经济增长和提高民众能力产生实际
的影响。

科达里在致辞中说道：“我在这里
看到印尼黄金社会论坛的作用具有
非常的战略意义。除了推动连接两
国贸易关系的项目外, 凭借如此广泛
的网络, 印尼黄金社会论坛可以成为
我们的伙伴, 在印尼各地传播经济和
投资活动的信息。”

他补充说, 希望该合作不止是停留在

印尼黄金社会论坛-北京安全防范行业协会
推动印中数字城市的开发与技术安全性
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机构间的关系或投资活动上, 还能为
民众带来直接的利益, 包括创造就业
和增强本地企业。

在这场合中, 科达里还向印尼黄金社
会论坛提出两项具体的呼吁。第一, 
他鼓励印尼黄金社会论坛举办的论
坛成为以简单易懂的语言获取经济
政策的信息和解释的空间。

他认为, 公众需要清楚地了解政策和
投资对其生活的影响, 尤其是对就业, 
本地中小微企业以及投资所在地供
应链的影响。

他解释道:”第一, 让印尼黄金社会
论坛成为民众可以提问并以简单方
式获得经济政策解说的地方。讲述
这些政策对就业, 本地中小微企业以
及投资进入地供应链的影响。”。

第二项呼吁信息的准确性。科达里
提醒, 任何将向公众传播的信息都
应先通过政府官方来源进行核实。

他说：“第二, 在分享任何信息之前, 
让我们先向官方来源核实, 比如中央
统计局或投资部。这样的习惯可以防

止不良消息在社区中传播。”

印尼黄金社会论坛总主席约翰尼
斯·汉多约·布迪塞贾蒂 (Yohanes 
Handojo Budhisedjati）表示, 在技
术发展和建设需求不断增长的背景
下, 印尼和中国拥有巨大的合作机
会。两国的合作被认为能够为知识
交流, 技术转移, 投资和人力资源开
发开辟空间。

汉多约说：“印尼和中国拥有非常
大的合作潜力。中国拥有经验, 工

业能力以及非常巨大的技术发展。
而印尼是人口众多, 经济增长强劲, 
数字基础设施和安全建设需求持续
增长的国家。”

据汉多约称, 两国拥有的潜力可以成
为建立互利合作的基础。他希望该论
坛不仅产生思想交流, 还能在多个领
域开辟可实现的合作机会。

他说：“我们希望本次论坛能开辟
越来越多实实在在的合作机会, 从
知识交流, 专家交流, 技术转移, 人
力资源开发, 投资, 到印尼和中国
企业之间的商业合作。”

汉多约还邀请中国企业和投资者将印
尼视为战略伙伴和长期投资目的地。

他强调, 印尼拥有巨大的市场, 并持
续努力为投资者创造安全有利的投
资环境。不过他认为, 两国经济合
作关系需要以给民众带来更广泛的
利益为导向。

汉多佐强调：“印尼是一个对合作
开放的国家, 拥有巨大的市场潜力, 
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并持续努力创造安全有利的投资环
境。然而, 我们建立的合作不能仅停
留在商业交易上。” 

京安全防范行业协会主席张莹 
(Zhang Ying）对印尼政府和印尼黄
金社会论坛支持举办2026年印中
数字城市与安全技术应用论坛表示
感谢。她表示, 该论坛是为加强两
国产业的合作做出努力的一部分。

张莹说：“我再次感谢印尼政府机
构领导人和印尼黄金社会论坛全
体同仁给予的支持。”

她表示, 北京安全防范行业协会一
直努力支持印尼和中国之间的产业
合作。在筹备该论坛期间, 北京安
全防范行业协会还得到了多家中国
企业的支持。

据张莹介绍, 在印尼黄金社会论坛总
主席约翰尼斯·汉多佐·布迪塞贾
蒂 (Yohanes Handojo Budhisedjati) 
于2026年3月访问北京后, 印尼黄
金社会论坛与北京安全防范行业协
会的战略关系进一步加强。

在那次访问中, 汉多约在北京安全防
范行业协会设立了合作办公室, 并参
加了北京市政府海外基地活动。此
举成为两个组织战略合作关系启动
的一部分。

她解释道：“今年3月, 汉多约主席
专程访问北京。当时, 他在北京安
全防范行业协会办公室设立了合作
办公室, 并参加了北京市政府海外
基地活动。此举正式开启了印尼黄
金社会论坛与北京安防范行业协会
之间的战略合作关系。”

张莹说, 此后双方持续协调并筹备各
项议程, 以加强合作并确保印中数字
城市与安全技术应用论坛成功举办。

她说：“自那时后起, 双方持续深入
协调, 并筹备各项事宜, 以确保本次
论坛顺利举行。我们借此机会再次
感谢各方的支持。”

本次论坛邀请了多名发言人以及北
京安全防范行业协会主席张莹, 分
享关于安全技术的发展和数字城市
实施的各种看法。

除研讨会外, 参与者还可通过技术展
览直接了解各种创新, 展示数字城市, 
安全, 公众保护及配套技术等领域的
解决方案。该展览有望为两国产业参
与者开启直接沟通与合作。

作为该论坛的后续行动, 还举行了谅
解备忘录签署仪式, 象征双方加强数
字技术和安全领域合作的共同承诺。

至少有四项合作由印尼和中国企业
及伙伴签署。

四项合作包括：

1.	 PT Toodudu Indonesia 
E-Commerce 与Beijing Digital 
Enterprise Overseas Service Base 
Indonesia Service Center。

2. 	Geovis Technology Co. Ltd 与 PT 
Galaxy Space Indonesia。

3. 	RJGF International Indonesia 与 
PT FMS Global Sinergi。

4. 	Hunan Kebaolong New Energy 
Technology Co., Ltd 与 TBTN 
Technology Indonesia Ltd。

上述谅解备忘录的签署是论坛的后
续行动之一, 特别是在为商业参与
者开辟合作空间, 推动印中经贸与
技术的关系。

本次活动的举办得到多个机构的支
持, 包括国家搜救局, 国家灾害管理
局, 国家反恐局, 印尼国警, 通信与
数字部以及印尼共和国广播电台。

通过“连接数字城市, 守护数字未
来”的精神, 印尼黄金社会论坛和
北京安全防范行业协会希望本次论
坛成为加强印中关系的战略步骤, 同
时推动建设现代, 安全, 创新和可持续
的未来城市。
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雅加达——雅加达芝布德拉商场再
次举办规模更为广泛的舞狮比赛。
继上一年成功举办同类赛事后, 今年
的赛事升级为“2026年国际舞狮锦
标赛”, 此赛事汇聚了来自印尼及多
个国家最优秀的运动员同台竞技。

该赛事于2026年9月16日至20日在
雅加达芝布德拉商场下层中庭举行。
来自多个国家的参赛者使这场盛会
不仅是体育竞技和争夺冠军的舞台, 
也成为文化交流和运动员之间举行
经验分享的空间。

2026年国际舞狮锦标赛共有来自
印尼的六支队伍参赛, 另有来自澳
大利亚, 马来西亚, 中国和香港各一
支队伍。

这些国际队伍的参与成为本次竞
技的主要亮点之一。据了解, 来自
印尼境外的参赛者在各自国家均
拥有全国冠军的履历, 因此在雅加

达芝布德拉商场展开的博弈, 汇聚
了具有国家级经验和优越成绩的
运动员。

2026年国际舞狮锦标赛
五国的全国冠军汇聚雅加达芝布德拉商场
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凭借这样的参赛阵容, 今年的比赛成
为雅加达芝布德拉商场呈现更高竞技
水平的舞狮表演的契机, 同时也为印
尼的运动员们提供了与国外参赛者直
接交锋的机会。

印尼龙狮运动联合会与江夏堂龙狮
团的合作强化舞狮比赛

本次比赛的举办是通过江夏堂龙狮
团和印尼舞狮运动联合会 (FOBI) 的
合作实现的。这项合作巩固了该赛
事作为开发舞狮运动的平台的地位, 
同时成为拓展民众和运动员们之间
的网络的手段。

在今年的举办过程中, 江夏堂龙狮团
再次受信任, 通过其在各类国内和国
际舞狮活动和比赛中经验丰富的组织
部门支持赛事。

有趣的是, 江夏堂龙狮团同时也是
参赛队伍之一。为了保持比赛的公
正性, 评审过程由具有国际水准和
经验丰富的专业评委进行, 不受江
夏堂龙狮团参与组织工作的影响。
江夏堂龙狮团是印尼活跃参与国内
和国际各级舞狮比赛及表演活动的
舞狮团队之一。

2026年国际舞狮锦标赛不仅仅是决
定胜负的博弈, 更传递了体育如何成
为连接不同国家民众的桥梁。

2026年国际舞狮锦标赛不仅追求赛
场上的成绩, 也承载着应有的体育精
神和友谊。来自不同国家的运动员
们相聚, 预计能够开启经验交流的空
间, 无论是关于比赛技术还是各国舞
狮运动的发展。

文化方面也是本次比赛的重要部分。
与中华传统和文化紧密相关的舞狮, 
通过国际比赛与现代体育精神相结
合。这使得赛台不仅呈现竞争, 也
展现各支队伍带来的文化多样性。

2026年国际舞狮锦标赛所设项目为
高桩舞狮。该项目展示运动员们在
比赛桩阵上保持平衡, 协调, 团队默
契以及动作精准的能力。

在比赛期间, 参赛者被要求展现最
佳能力来完成一系列动作, 同时保
持团队默契。技术, 平衡和协调因
素成为运动员们在赛场上表现的重
要组成部分。

来自多个国家的全国冠军队的参与, 
使得2026年国际舞狮锦标赛成为印
尼舞狮赛事发展的重要契机之一。该
赛事同时通过与国外队伍的直接比
赛, 为本地运动员们提供国际经验。

积极的反响, 比赛升级为国际赛事

雅加达芝布德拉商场总经理费里 
(Ferry Irianto) 表示, 

举办国际比赛是公众对上一年舞狮
比赛积极反响的延续。

费里说：“是的, 这次我们延续了去
年比赛的积极热情。此前的比赛规模
仍限于雅加达-茂物-德博-丹格朗-勿
加西地区。但这次我们尝试跳得更
高, 也就是达到国际规模。”
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据他介绍, 将比赛规模提升至国际水
平, 也旨在为印尼的运动员们提供更
广泛的经验。通过让他们与友邦国
家运动员们的同场竞技, 参赛者有
望更加自信, 同时获得在国际级别
比赛的经验。

他说：“因此我们邀请我们的运动员
们与友邦国家比赛, 以增强他们的自
信心。在商场举行比赛也希望能培养
体育精神, 使他们能够与其它国家进
行合作和建立友谊。”

费里表示, 举办2026年国际舞狮锦标
赛的主要目标之一, 是让舞狮运动更
贴近印度尼西亚民众。

他说：“我们的目标是希望舞狮运
动成为我们民众喜爱的运动之一。
这样我们的民众就能直接观看这场
国际比赛, 不必远赴其它国家, 而是
在雅加达芝布德拉商场或在雅加达
就能观摩比赛。”

商场成为舞狮舞台, 印尼龙狮运动联
合会推动更贴近民众

印尼龙狮运动联合会中央理事会秘书
长阿里芬·希马宛 (Arifin Himawan) 

赞赏雅加达芝布德拉商场通过锦标赛
活动为保护舞狮运动必须做的事。阿
里芬表示, 选择商场作为比赛地点, 使
舞狮运动更容易被民众直接观摩。

据他介绍, 在商场内进行比赛, 自动
为访客打开了解并观摩舞狮比赛的
机会。另一方面, 该活动也有潜力增
加购物中心的客流量。

阿里芬说：“如果在商场举行, 商场
的访客自然也能观摩比赛。从商场的
角度来看, 当然也有好处, 因
为会有专门前来观摩比赛
的访客。希望他们的到来
也能对商场内的活动产生
积极的影响, 包括购物。”

他认为商场是向广大民众
介绍舞狮运动的有效场
所。在公共空间举行的比
赛也能因为被许多人直接
观摩而营造更热烈的比赛
氛围。

印尼龙狮运动联合会中央
理事会进一步表示支持在
室内举办舞狮比赛, 包括在
商场。据阿里芬称, 作出这

种形式的努力可以成为扩大舞狮运动
的普及化, 同时向民众介绍比赛机的
制和氛围。

他说：“印尼龙狮运动联合会当然
非常支持在商场内举办锦标赛。除
了作为比赛的平台, 这样的活动也可
以宣传舞狮锦标赛如何进行, 以及运
动员们如何进行竞技。”

他补充说, 在公共空间举行的比赛也
可以成为吸引民众, 特别是年轻一
代了解和有兴趣投身于舞狮运动。

阿里芬说：“我们要邀请民众更加
热爱舞狮, 并有兴趣成为舞狮运动
员。因为舞狮已经纳入了全国运动
会的体育培养体系, 并在全国运动会
中比赛。这表明舞狮拥有相当良好的
发展阶梯, 并成为运动员们通过这项
运动拥有未来的希望。”

通过健康的竞争精神, 经验交流, 对文
化的尊重以及跨国友谊, 该盛会预计
将为舞狮运动的发展增添新的色彩, 
同时扩大其在国际层面的影响力。
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[雅加达讯]时代的变迁不仅带来
了技术和经济方面的进步, 也要求
社会重新强化人文价值, 品格以及
对环境的关注。这样的精神成为
2026年10月8日星期四在雅加达
举行的第五届中国—东盟儒学高
峰论坛讨论的事项之一。

该高峰论坛是为纪念至圣先师孔
子诞辰2577年而举办, 印度尼西亚
共和国宗教部长纳萨鲁丁·乌马尔
（Nasaruddin Umar）也出席了该
论坛。此次论坛成为对话和思想
交流的场所, 探讨儒学的发展及其
在应对现代社会生活的相关性。

该论坛以“儒学文化与现代生活”
为主题, 汇聚了来自印尼, 中国和东

盟国家的学者, 宗教人士, 知识分
子, 文化人士及代表。此次会议成
为讨论儒学价值观如何在社会, 文

化, 技术变革以及当代社会生活的
动态中继续得到维护, 发展和应用
的契机。

中国—东盟儒学高峰论坛探讨
宗教价值观在摩登时代的作用

华 社 活 动
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儒学是源自生活于公元前六世纪至
公元前五世纪的至圣先师孔子所教
导的思想传统。孔子的思想将培养
品德高尚的人作为个人生活以及建
立社会关系的基础。

在历史长河流逝的过程中, 此思想
随后传播到亚洲各地, 包括努山达
拉。儒学在印尼的存在, 与华人社
群的漫长历程以及数百年来进行
的贸易, 社会和文化的互动密不
可分。

这些价值观随后通过家庭, 教育, 社
会组织, 传统以及各种宗教和文化
活动得以世代传承。因此, 当今关
于儒学的讨论不仅涉及历史遗产, 
也涉及这些价值观如何回应现代
社会问题。

宗教部长赞赏高峰论坛的举办

在此背景下, 宗教部长纳萨鲁丁·
乌马尔对高峰论坛的举办表示欢迎, 
并对印尼孔教总会（MATAKIN）
的倡议表示赞赏。他认为论坛的
主题与社区需求高度相关, 即保持
文明进步与人类素质之间的平衡。

纳萨鲁丁认为, 进步不应仅用技术
或经济的发展来衡量。在这些进
步的背后, 还需要培养品格, 关怀, 
诚信以及人类和谐共处的能力。

宗教部长说：“儒学文化与现代
生活邀请民众审视, 进步不仅通过
技术和经济的发展来衡量, 也通过
人的素质, 品格, 关怀, 诚信以及和
谐共处的能力来衡量。”

当现代社会面临日益迅速的变化
时, 此观点变得更加相关。技术和
经济方面的进步带来了各种机遇, 
但同时也带来了需要价值基础的
社会和环境的挑战。

孔教生态神学受到关注

随后, 宗教部长特别关注的问题之
一是环境。纳萨鲁丁提出建议, 希
望高峰论坛也将从孔教视角讨论
生态神学作为主流议题。

据宗教部长称, 保护环境的意识不
仅需要通过政策和技术途径来强
化, 也需要通过宗教价值观加以强
化。这一途径被认为很重要, 因为
宗教在塑造人类对自然的看法和
行为方面具有作用。

纳萨鲁丁解释说, 基于宗教价值观
加强环境意识也是宗教部优先项
目“八大优先项目”之一。因此, 
他希望在高峰论坛中有关生态神
学的讨论能够产生更具体的构想。

宗教部长强调。：“对我们来说, 
探索宗教价值观如何为保护自然提
供道德基础非常重要。生态神学的
议题符合宗教部的八大优先项目。
我们希望从此次盛会中产生具体的
构想, 甚至是一本孔教生态指南, 成
为广大民众的参考和启示。”

他的这项建议同时也为儒学价值观
与环境问题建立联系开辟了更广阔
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的空间。因此, 孔子思想遗产可以
不断在当今社会需求的语境里加
以解读, 包括在人类与自然之间建
立更负责任的关系方面。

印尼孔教总会准备跟进宗教部长
的建议

他的建议得到了印尼孔教总会
总主席陈清明（Budi Santoso 
Tanuwibowo）的积极回应。他确
保生态神学的构想将被纳入高峰论
坛讨论议程的一个子议题。

不仅如此, 印尼孔教总会还表示准
备实现宗教部长所期望的《孔教生
态指南》的编纂。该计划有望成为

挖掘孔教教义中的环境价值观所作
努力的具体形式。

陈清明解释说, 实际上, 对环境的
关注长期以来一直是孔教教义的
一个部分。据他称, 孔教传统拥
有关于环境的规则和伦理, 这些
规则和伦理自数千年前就已发展
起来。

因此, 生态神学的讨论不应被视为
新的构想, 而应被视为重新挖掘已
有的价值观并将其与当今环境问
题联系起来所作的努力。

陈清明说：“今年印尼被信任成
为东道主, 我们提出的讨论重点为

儒学文化在回应现代生活挑战中
的实施。”

儒学价值观在现代生活中的作用

该声明进一步明确了第五届中
国—东盟儒学高峰论坛的方向, 
即不仅讨论儒学传统的发展, 也
讨论其价值观如何应用于应对时
代的变化。

孔子将培养品德高尚的人作为生
活基础之一。此价值观随后在社
会关系, 教育, 家庭和文化等各个
生活方面得到发展。

在以技术发展, 社会变化和环境
问题加剧为特征的现代生活中, 
这些价值观再次获得受到审视的
空间。高峰论坛成为将这一思想
遗产与当今社会需求相结合的平
台之一。

通过讨论儒学文化与现代生活, 高
峰论坛有望不仅产生国家间的思
想交流, 也推动能够真正应用的
构想。其中之一是通过加强生态
神学和编纂《孔教生态指南》, 为
构建人类, 社会与自然之间更加和
谐的生活作出贡献。
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[雅加达讯] 印尼锺氏宗亲联谊总会
于2026年10月11日周日在雅加达
Batu Tulis Raya路35号客家会馆举
行的首届全国协商会议, 正式启动
其全国性组织的进程。这一历史
性论坛成为钟氏大家族凝聚团结, 
传承祖辈遗产, 并扩大对社会和国
家贡献的里程碑。

首届全国协商会议约有来自十五
个省三十七个城市的120名代表
出席。论坛产生了多项重要决定, 
包括宣布成立印尼锺氏宗亲联谊
总会, 通过章程与细则 (AD/ART), 
以及确定锺延筹(Effendi Tjoeng) 
为2026—2031年任期的首任总
主席。

组织成立宣言于印尼西部时间11时
18分举行。这一时刻标志着钟氏大
家族开始努力建设全国范围内的团

结平台, 其方向不仅在于维护宗亲关
系, 也在于守护历史, 文化和祖辈的价
值观, 使其在时代变迁中延续下去。

印尼锺氏宗亲联谊总会首届全国协商会议
确定锺延筹为2026—2031年总主席, 锺定晋为常务主席



2026年11月  亿乐荣  杂志 - 77

华 社 活 动



78 - 2026年11月  亿乐荣  杂志

华 社 活 动

首届全国协商会议的其中一项关注
点是锺延筹的承诺, 即捐出1,000平
方米土地, 用作印尼钟氏宗亲会中
央秘书处大楼的建设用地。

他的支持预计将成为组织长期发展
的基础。未来中央秘书处可成为管
理层协调, 举办组织的活动, 会员会
议以及加强各地之间联系项目开发
的场所。

中央秘书处的建设也被视为钟氏
家族团结一致, 致力于建设一个具
有可持续方向, 结构和工作计划的
组织的象征。

钟氏首届全国协商会议会指导委员
会主席钟晓东 (Rudy Lesmana) 表
示, 举办全国协商会议已筹备了四
个月, 涉及钟氏大家族各界人士。

据钟晓东介绍说, 筹备工作包括讨
论愿景与使命, 以及起草章程与细
则, 作为组织开展活动和确定未来
政策方向的基础。

他解释说, 来自十五个省的代表出
席, 显示钟氏社群对建立全国性有
组织的宗亲平台的热情。

钟晓东还强调, 希望印尼锺氏宗亲
联谊总会不仅成为宗亲基于姓氏纽
带聚集的场所, 也能通过各类社会
公益活动为国家作出实际的贡献。

此外, 该组织也期望在维护民族和
国家生活中的和睦相处, 加强团结
精神, 以及促进印尼社区多元和谐
关系发挥作用。

通过章程与细则成为全国协商会
议的重要决定之一, 因为它为组织
治理, 管理层责任分工以及制定有
方向的工作计划提供了基础。在
此基础上, 首届管理层预计能够建

设一个团结, 对参与的会员开放, 并
能够持续发展的组织。

前雅加达首都特区省长钟万学 
(Basuki Tjahaja Purnama/Ahok）
也出席了此次首届全国协商会议。
他对印尼锺氏宗亲联谊总会的成立
表示赞赏。

钟万学认为, 在印尼成立该组织是
值得自豪的, 尤其是钟氏社群已在
世界层面形成。这个全国性宗亲
会预计将加强印尼各地区钟氏大
家族之间的联系, 同时与国际层面
的钟氏社群建立联系。

他寄语新成立的组织, 未来能够更
加凝聚印尼各地乃至世界各国的
钟氏大家族。

其寄语与成立印尼锺氏宗亲联谊总
会的目标一致, 即建立超越地域界限
的宗亲关系, 加强社群之间的沟通, 
并维护宗亲纽带, 使其代代相传。

当选常务主席锺定晋 (Harry 
Tjoeng) 表示, 看到钟氏社群出席
并参与首届全国协商会议的热情, 
既感到惊喜, 也感到自豪。
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他认为与会者的广泛参与, 将成为
管理层维护会员信任并共同发展
组织的动力。

锺定晋希望未来所有钟氏会员更加
团结, 同心协力, 并积极支持宗亲会
的各项活动。他还感谢所有提供帮
助和支持, 使首届全国协商会议得
以顺利举行的各方人士。

对于2026—2031年任期的管理
层而言, 下一项挑战是将全国协商
会议形成的团结精神转化为具体
工作计划。扩大跨地区网络, 强化
会员沟通, 社会活动以及宗亲文化
传承, 都是可发展和保持组织可持
续性的领域。

在履行管理职责时, 锺延筹将得到锺
定晋, 钟晓东 (Rudy Lesmana) 和钟
洪仁 (David Fransiscus Kemenbudi) 
的协助。全国代表大会还指定了组
建委员会, 以协助制定2026—2031
年任期的管理结构。

除加强组织结构外, 守护祖辈历史
与文化也是成立印尼锺氏宗亲联
谊总会的重要关注点之一。

该组织预计将成为钟氏大家族重
新认识家族的历史根源, 维护传统, 
并向后代子孙传承崇高价值观的空
间。年轻一代, 包括Z世代的参与也
十分重要, 以使宗亲关系不会止步
于较年长的一代, 而是在社会变化
和技术发展中持续延续。

另一方面, 该宗亲会也预计能够开
展更广泛造福社会的公益活动。
因此, 宗亲纽带不仅通过家庭聚会
来体现, 也通过关怀, 互助和参与
社会生活来来体现。

该组织的成立同时也成为将分布在

各地区的钟氏社群凝聚到一个共同
平台中的机会, 同时不消除此前已
形成的特色和宗亲关系。

印尼锺氏宗亲联谊总会首届全国协
商会议是建设一个具有合法性, 治理
和全国层面发展方向的组织的第一
步。成立宣言, 章程与细则的通过, 
总主席的确定, 以及中央秘书处的
建设计划, 都是初步基础的一部分。

未来, 组织的成功不仅取决于管理
层的成立, 也取决于全体会员维护
团结, 执行工作计划, 扩大宗亲关系, 
并为社会作出实际贡献的能力。

凭借全体会员的团结精神和参与, 
印尼锺氏宗亲联谊总会预计将成
长为一个加强跨地区宗亲关系, 守
护祖辈遗产, 并推动造福国家公益
活动的平台。

“来自我们, 由我们, 为我们”的
精神成为一项明确的信息, 即组
织的未来是共同的责任。通过这
一精神, 印尼钟氏大家族预计将
继续团结一致, 守护崇高价值观, 
并将宗亲情谊传承给后代。
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在多位鄉親拓荒者的共同努力下, 《
香港邦加僑友會》於1995年正式成
立。本會成立時開宗明義宣佈：香港
邦加僑友會是一個愛國愛港愛僑, 擁
護一國兩制和基本法, 維護香港繁榮
穩定, 會友團結友愛互助, 充滿温馨温
暖的大家庭。

本會成立之初, 邦加鄉親熱情高漲, 經
常聚會進行聯歡, 還成立了樂隊, 舞蹈
隊, 合唱隊等, 但沒有自己的會所, 如
何進行聚會, 練歌, 練舞, 樂隊練習及
貯存樂器？為了解決此難題, 開荒牛
們發起了購置會所籌款活動, 此活動
立即受到僑友們熱烈嚮應, 大家以眾
人拾柴火焰高的精神, 踴躍捐獻。結
果本會在葵涌區購置了一個一千多
平方呎的會所。

困擾本會理監事會的會所問題獲解決
後, 他們就集中精力開展下列工作：

(一)帶領會友參加各種各樣支持特區
政府按照基本法, 實行一國兩制, 港人
治港以及反港獨的活動。

(二)理事會決定每月在會所舉辦
一次‘’會友開放日‘’ , 內容
包括為當月生日的會友辦生日會, 
讓眾會友在本會樂隊的伴奏下唱
歌跳舞, 品嚐會友們自做或購回的
家鄉小食。

(三)每年在酒樓舉辦二次大型聯歡
會, 即新春敬老團拜和慶祝本會成
立周年大會, 讓會友喜氣洋洋歡聚
一堂邊食團圓飯邊欣賞文藝演出。

此外, 每年香港回歸日, 國慶節, 大年
除夕等, 我們必在會所舉辦自助餐聯
歡會以示慶祝。

(四)每年舉辦一至二次旅行活動, 有
短途的廣東省遊；有中途的福建, 廣
西, 貴州, 雲南, 海南遊, 也有遠途的印
尼雅加達, 邦加島遊。

(五)本會福利部時時組織會友開
展探訪活動, 向留在家中, 住醫院
及老人院的老邁患病會友嘘寒問
暖及贈送禮品；還向不幸離世的
會友或其配偶贈送花圈及出席告
別儀式。

上述活動除三年疫情中斷外, 至今仍
在繼續進行中。

關愛之星高照 邦加僑友受益良多
一一慶祝 "香港僑愛慈善基金有限公司" 成立10周年

香港上市公司 "力勁集團" 創辦人, 本會名譽會長劉相尚伉儷出席本會每月一次的 "會友開放日"，其側邊是 "香港邦加僑友會" 理事長周鴻生先生。
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時光匆匆, 本會至今已走過了31個
年頭。在歷史的長河中, 31年只是
彈指一揮間, 然而對本會而言, 這是
一段很長的歷程。本會之所以能走
到今天, 主要有三個因素支撐：全
體會友的熱情支持和積極參與；歷
届理監事同仁的共同努力；獲名譽
會長, 顧問及友好人士的長期支持。

值得一提的是, 我們有一位數十年如
一日, 對本會及邦加鄉親呵護有加, 關
懷備至的名譽會長。在他慷慨解囊贊
助下, 本會解決了缺經費之困難。他
平易近人, 與邦加鄉親打成一片, 只要
他在香港, 例必偕夫人撥冗參加本會
每月一次的開放日及本會舉辦的其他
活動。他既是本會的金主, 又是我們
的良師益友。他是何方神聖？他就
是曾向僑愛慈善基金捐過巨款, 本
港上市公司‘’力勁集團‘’的創
辦人劉相尚大老闆。劉先生從1979
年在香港成立一間 "力勁機械廠‘’ 
生產小產品開始, 發展到如今擁有遍
佈全中國及世界各地生產基地, 生產
出全球最大的壓鑄機, 產品銷往全世
界的力勁集團大上市公司。具有高
膽遠矚視野, 努力不懈, 務實規劃及
科學管理是劉老闆成功的秘訣。難
能可貴的是, 劉先生事業有成不忘回

饋社會, 他是香港多個社團的負責人
或名譽會長, 他的公司向國家上繳巨
額稅款, 他自己則向多個社團捐出不
計其數的善款。可以這樣說, 劉相尚
先生是國家的脊梁, 歸僑的楷模, 邦加
鄉親的驕傲！

歲月不饒人, 從10多年前開始, 本會出
現了會友逐漸老化的趨勢, 以前年輕
有為的壯年, 已逐漸步入老年。有的
人已駕鹤西歸, 有的住進了老人院, 有
的雖留在家中, 健康卻每況愈下。本
會高峯期有600多名會員, 但從10多
年前起能出來參加活動的愈來愈少。

據了解, 香港其他僑界社團也出現會
友老化的狀況。眾多體弱多病的老
貧僑缺乏關懷和支援。怎麼辦呢？
天無絕人之路, 2016年2月, 當香港
正值春意盎然, 萬象更新之際, 突然
鴻雁傳書, 喜雀報喜："香港僑愛慈
善基金”正式誕生了。

以僑賢王慶賢先生為董事長, 僑領黃
英來先生為理事長的僑愛慈善基金
鄭重宣示：該慈善基金會的三大宗
旨是, 為香港僑界服務, 為基層僑服
務, 為貧困僑服務。“香港僑愛慈善
基金”的誕生, 對老化嚴重的邦加僑

友是個極大的喜訊, 仿佛黑暗中露出
了一道曙光, 帶來了希望。

僑愛慈善基金果然不負眾望, 從成立
的那年起, 每年向全香港住醫院, 老
人院及經濟拮据病困獨居歸僑每年
贈送每人500元(後加碼至1000元)
的慰問金；每年向參加敬老活動78
歲以上的老僑贈送100元慰問紅包, 
上述僑友後來尚獲贈價值不菲的禮
物。據統計, 香港邦加僑友每年受
到的慰問金(不包括禮物)達二萬多
元。10年下來, 金額不可謂不大。香
港僑團有近百個, 僑愛慈善基金每年
所付出的慰問金加禮物不知凡幾。

在香港不幸慘遭新冠肺炎蹂躪期間, 
僑愛慈善基金愛心滿滿, 疫情初期
為不幸患上新冠肺炎的全港僑友贈
送每人1000元慰問金, 當時受惠的
邦加僑友就有10多位。此外, 王董
事長和黃會長偕義工還多次親自駕
車將口罩, 快速測試劑, 中成藥, 消毒
劑等防疫物質挨戶送到各社團僑友
家中, 向他們雪中送炭。

《香港僑愛慈善基金》成立10年以
來, 扶持本港歸僑弱勢群體, 面向最
貧困僑友的實際需求給予及時, 準確, 
必要的支援和扶助。王董事長, 黃理
事長及義工們不辭勞苦, 不分晝夜, 去
醫院和老人院探訪病困的僑友, 為他
們解決高昂的醫療費用, 把温暖和愛
心送到僑友身上；向廣大老弱病殘
歸僑, 施以愛心, 急他們之所急, 解他
們之所難。

"香港僑愛慈善基金" 如天上一顆‘’
關愛之星"高照, 向邦加僑友及其他
僑團朋友賜福, 使他們福氣滿滿, 獲
益良多。

(温典育)

筆者今年春節代 "香港僑愛慈善基金" 向住老人院的本會長輩温振東, 
周愛香夫婦贈送每人1000元慰問金。
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為熱烈慶祝中華人民共和國成立七十
七周年, 本會於二零二六年十月二日
中午假會所隆重舉行國慶聯歡會。

中午十二時正, 聯歡會準時開始。全

體起立, 奏唱《國歌》, 氣氛莊嚴。

本會秘書長溫典育致開場白, 回顧
祖國從一窮二白到躋身世界強國的
輝煌歷程。

理事長周鴻生致辭, 祝願祖國繁榮昌
盛, 國泰民安。

中聯辦協調部副部長陳澤濤先生致
辭, 生動介紹習近平主席訪美獲超高
規格接待的情況。

中國僑聯副主席, 香港僑界社團聯
會首席主席余國春先生致辭, 說和
邦加僑友會是老朋友了。祝福祖國
國泰民安！祝僑友們身體健康, 家
庭幸福。

本會名譽會長, 力勁集團創辦人劉相
尚先生分享企業發展, 與特斯拉合作
後享譽全球。

致辭完畢, 聯歡聚餐, 席間把酒言歡, 
共敘鄉情。

下午二時許舉行本會傳统每月一
次的開放日, 十月份生日會, 唱生日
歌, 切蛋糕, 派利是, 歌舞同歡, 圓滿
結束。

國慶聯歡會圓滿舉行 嘉賓鄉親歡聚一堂
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父母双亲疼爱我们, 我们孝顺父母
双亲就不算难事, 父子有亲这是一
种天性, 假如这天性能够自然流露, 
父母跟儿女心连着心, 孝顺父母起
来就不难。纵使被父母憎嫌, 不被
理解或者是父母情绪比较大, 应当
反身自省, 对父母决定不可以有丝
毫的不服和埋怨, 应该更加努力去
进德修业, 仍然行孝不懈, 那才算
是贤德。

当父母喜爱我们时, 孝顺是很容易
的事情。当父母不喜欢我们或者管
教过于严厉时, 我们一样孝顺, 还能
够自己反省检点, 体会父母的良苦用
心, 努力改过并且做得更好, 这种孝
顺的行为最是难能可贵。

父母即使不慈, 也不应成为自己不
尽孝的理由。因为父母给予生命
并将自己抚育成人, 这个恩德太大, 
做儿女的用任何方法都是无法回报

的。但是父母身上可能会有缺点, 作
为儿女也应该感父母养育之恩而加
以包容, 不可以以此作为自己不孝的
理由, 这是功利观, 而非道义观。人
伦之道的关键是先尽自己一方的责
任, 而不能以他人尽责与否作为我们
是否尽责的前提条件。我们与人相
处要记住一个原则, “不管别人对不
对, 自己一定要做对”, 无论是父母
还是身边所有的人, 纵使他们用不
对的态度对我, 我依然要用对的态
度去面对他们, 不然我也是跟他一
般见识了, 根本没有资格去说别人
的错。以怨报怨, 结果会得造成更
加严重的对立矛盾。我们要相信“
精诚所至, 金石为开”, 这样才能上
演人生一出一出的好戏。

中说：“父母爱之, 喜而不忘；父
母恶之, 劳而不怨。”这句话的含
义其实跟“亲爱我, 孝何难；亲憎
我, 孝方贤”的道理是一样的。它
们都旨在表达这么一个理念, 即：
无论父母对我们是喜爱还是厌恶, 
我们都应该不忘父母的养育之恩, 
报答父母的栽培之情。不要因父

亲
爱
我

孝
何
难

亲
惜
我

孝
方
贤

中华文化 - 弟子贵



2026年11月  亿乐荣  杂志 - 85

中华文化 - 弟子贵

母的态度而改变自己尽孝的行为。
 
在这一点上, 虞舜的做法堪称楷模。虞舜本名姚重华, 他
的父亲是一个盲人, 为人盲目而偏执, 对虞舜很不好。
虞舜的母亲很早就过世了, 父亲给他续娶了一个后母。
这个后母自私刻薄, 对虞舜毫无慈母之心。后来, 后母
又生了一个儿子, 虞舜的地位就更低了。

尽管如此, 虞舜却并不因为他的父亲, 后母和弟弟对自
己不好而心生怨愤, 恰恰相反, 他采用的是以德报怨的
方式, 他认为自己只要做得更好, 父亲, 后母和弟弟一定
会被自己感化, 一家人依旧会快乐和谐地相处。

后来, 尧帝也听说了虞舜的孝心, 他那时正想找一个贤
德的人, 将自己的帝位禅让出去。因此, 他用心对虞舜
进行了考察。他将自己的两个女儿——娥皇和女英, 以
及自己的九个儿子都派到虞舜的身边去近距离观察他, 
而那时恰逢虞舜身处水深火热之中。
 
俗话说, 有了后母就有了后爹。虞舜的父亲在虞舜后
母的煽风点火之下, 渐渐地对虞舜越发不满。有一次, 
虞舜的父亲借口让虞舜去屋顶修补屋漏处, 自己却在
下面点起了火, 想要烧死虞舜。幸运的是, 虞舜在娥皇
和女英的提醒下, 早就做好了准备。他借助两个硕大的
斗笠, 两边撑着, 跳下了屋顶, 从而免受葬身火海之灾。

又有一次, 虞舜父亲联合后母, 想要把虞舜灌醉, 然后将
他谋害。这一次, 娥皇和女英也早有准备, 她们事先让
虞舜喝下她们制作的秘药, 能够解醉解毒, 所以虞舜父
亲和后母这一次的阴谋又失败了。

一计不成另生一计, 虞舜的父亲后来又叫虞舜去挖井。
等虞舜挖到足够深的时候, 虞舜的父亲就联合虞舜的弟
弟象, 一起往井里面填土, 想要活埋虞舜。好在始终警
惕的娥皇和女英早就在井下挖出了一条通道, 所以, 虞
舜又逃过了一劫。

经过重重波折, 虞舜开始深刻地反省自己, 他在知道自
己的父母及弟弟对自己设下的种种陷害后, 感到万分
愧疚。他觉得正是因为自己做得不够好, 才会让父亲
恼怒自己, 让后母嫌弃自己, 让弟弟讨厌自己。他每每
想到这些, 就心痛得难以抑制, 但又不想让父母和弟弟
见到自己伤心, 于是独自跑出去躲在偏僻的小路和田间
哭泣。有一两次恰巧被路过的人看到了, 他们了解情况
后, 都被虞舜的孝心深深地感动了。
bakti Yu Shun.
 
尧帝也听到了虞舜在遭遇自己父亲母亲和弟弟百般陷
害后的表现, 他对虞舜以德报怨的方式感到非常满意, 
他觉得虞舜能够如此宽德仁厚地对待陷害自己的父母
兄弟, 那一定也能仁德慈善地对待天下子民。尽管如
此, 尧帝也没有立即把自己的王位传给他, 而是叫他学
着处理事务, 这一学就是20年。在此期间, 虞舜往往都
能够以身作则, 谦让他人, 善待老人, 积极处理问题, 勇
敢面对自然灾害。长期考察后, 尧帝对虞舜很满意。
他把自己的两个女儿——娥皇和女英都下嫁给他, 照
顾他的衣食起居, 并让自己的儿子辅佐他处理事务。
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只是虞舜在接受尧帝的禅让, 荣登
王位时, 依旧感到不开心。他说, 
即便到了如今, 自己已经成为统御
一方的王, 但他的父母和弟弟还是
不喜欢他, 那即使成为一方之王又

有什么用呢？虞舜推心置腹的这
一番话终于打动了他的父亲, 后母
和弟弟。虞舜的不计前嫌和感念
亲恩让他们一家最终和睦相处, 快
乐地生活在一起。

虞舜的精神是可贵的, 但不一定适
合我们每一个人。我们要学习的是
虞舜宽宏大量的孝悌精神实质, 并
不见得要一味地盲从跟风。无论如
何, 我们都要承担起自己的责任, 尽
好自己应尽的本分, 至于他人如何
对待自己, 那便是他人的事情了。
岂能尽如人意？但求无愧于心。

数据通过以下方式从各种来源进行
汇总和处理：

Data is summarized and processed
from various sources by:

Dr. Andy Kurniawan Bong, SE, MBA. 
黄 泳 腾 博 士。

Senior Lecturer = 高 级 教 授。

中华文化 - 弟子贵
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蔡婉霞
MEGA

蔡婉霞  出生于印尼占碑省, 祖藉廣東省
潮安县, , 自幼受教中文教育, 震南學校, 
1965年初中毕业于僑众学校, 曾到巨港
巨中续继学业, 好景不常在, 适逢九卅事

件, 学校封闭, 就比辍学。
	
关于书写書法, 在几年前, 我们占碑旅椰联
谊会, 主办实習書法班, 由張喜順老師和
楊煌林老師, 兩位老師精心指导, 目前, 我
的书法, 只能让两位老师失望。謝謝两位
老師, 以后我會更加的努力, 加油, 加油。

书法专栏
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蔡婉霞
MEGA

蔡婉霞  出生于印尼占碑省, 祖藉廣東省
潮安县, , 自幼受教中文教育, 震南學校, 
1965年初中毕业于僑众学校, 曾到巨港
巨中续继学业, 好景不常在, 适逢九卅事

件, 学校封闭, 就比辍学。
	
关于书写書法, 在几年前, 我们占碑旅椰联
谊会, 主办实習書法班, 由張喜順老師和
楊煌林老師, 兩位老師精心指导, 目前, 我
的书法, 只能让两位老师失望。謝謝两位
老師, 以后我會更加的努力, 加油, 加油。

亿乐荣杂志 EL JOHN MAGZ

书法专栏
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印尼 蘇北省 棉蘭  
容均祥 畫家。

容均祥 出生于印尼棉市, 祖籍廣東新會, 自幼對美术

繪畫產生濃厚的興趣, 1959年 黄獨峰 畫家由中國来

印尼短留期間, 在棉蘭市蘇東學校創辦中國畫院, 在此

得 黄獨峰老師數年之指導与自己不懈努力的研究研, 

在黄老師回歸祖國后, 我一直坚持自學

书画专栏
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书画专栏

叶振欣

叶振欣Sutanto Harsono 出生于印尼玛琅, 自幼对美术有很大的兴趣, 
在好多的老师指导下:	
庒占辉老师, 黄秋蓉老师, 马永强老师, 	
2003-2007 年加入广州一家书画俱乐部, 	
在玛琅德智学校任教中国画, 	
在玛琅客家公会教中国画。
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家族企业是不可低估的经济力量之
一。 最初由家族建立的企业证明是
成功的, 甚至是巨大的公司。

家族企业经常出现3个问题, 所有
这些问题都必须解决。 第一件事
是公司的继承权, 第二是如何使用
合适的帽子。 当作为公司所有者
时, 何时戴上管理者的帽子。 第三
个问题是家族公司经常受到非结构
化的监管。

公司继任

第一个问题是, 当公司考虑下一代
将是谁时, 在从家族还是从外部继
承人之间经常会发生冲突。 该计
划的时间和方式, 是否在父亲仍在
的时候或之后的以后, 是立即替换

它还是等待孩子先体验。 进行继
承时, 需要考虑管理和所有权利益。 
如果家族企业有许多后代, 则情况会
更加复杂。

合适的帽子

正确使用角色作为管理者和所有者
是一个经常出现的问题。 家族公司
通常没有明确的结构, 作为所有者的
经理可以无限制地从事任何工作。 
这种情况使员工常常因为没有权力
并且感到不信任而被动地行动。 所
有者所有者的经理们常常发现经营
一家公司很困难, 因为与非家族成员
相比, 家族成员的态度更难于管理。 
因为这确实需要有自己纪律的家庭成
员, 所以他们可以根据组织中赋予的
权限来行事。

 
非结构化安排

家族企业通常是由一个有远见卓识
的人创立的。 他们通常非常有活力, 
有创造力, 很积极进取, 但是问题是他
们经常没有组织地工作。 就我与家
族企业所有者的熟识而言, 他们通常
会迅速采取行动以抓住机遇。 原则
上, 他们会竭尽所能, 以寻求好处, 因
此与结构化组织的合作经常被放弃, 
因为这被认为是一个障碍。

“诅咒” 家族生意, 真的吗?
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一是所有者与管理者之间没有冲突并
不意味着没有冲突。 潜在的冲突之
一是任命经理时存在裙带关系, 这不
是因为某人是专家, 并且公司确实需
要专家, 而是因为该人与公司所有者
具有亲属关系。
 

下一个弱点是 (3) 准备继任者方面
的挑战, 与第二个弱点相同, 家族企
业在准备继任者时将面临困境。 公
司将面临一个问题：家庭中有人愿
意接管吗？ 如果是这样, 他有能力
经营公司吗？

与家族企业的优势之一即资源优势相
反, 家族企业的劣势之一是 (4）资源
限制。 一个例子是, 高层管理人员只
能由家庭成员担任, 而不是家庭成员
的优秀员工将无法在公司管理中担
任高级职务。 这导致潜在的, 有能
力的员工更有可能离开家族企业。

进一步的弱点是 (5）角色不明确, 家
族企业中的家庭成员通常在企业中
扮演多个角色, 即所有者, 管理层和
家族； 这会导致家庭成员在做出商
业决策时对自己的角色定位不正确。

四个解决家族企业中的问题

与父母无论是父母, 兄弟姐妹还是其
他亲密的家人建立业务并不总是那么
容易。 您将遇到许多挑战。

为了维持良好的家族和业务关系, 首
先尝试遵循一些技巧, 以克服以下家
族企业中的问题；

(1)	了解每个家庭成员的长处。 与家
人建立业务时, 您必须了解每个家
庭成员在业务中的角色。 每个人
都必须知道自己的角色, 职责以及
谁是可以管理所有这些内容的领
导者, 才能保持正确的步伐。 另
外, 请确保每个家庭成员的角色
与他们的兴趣和能力相匹配。 不
要因为角色管理不善而使家族企
业分崩离析。

(2)	保留个人事务。 因为他们之间
有密切的关系, 个人问题经常会
引起业务问题。 在您的家族企
业中, 请尽可能远离个人情感。 
毕竟这是一项业务, 因此您必须
保持专业水平。

(3)	了解代际差异。 代际差异和习惯
成为企业中的问题并不少见, 但
您必须能够相互理解。 例如, 如
果他们与老年人有业务往来, 则
他们倾向于以旧的方式进行财
务簿记, 即使用书籍。 同时, 您
更喜欢使用计算机。 即使有所
不同, 您仍然可以将两者结合在
一起, 因为旧方法也可以支持更
现代的方法。

 

当公司发展壮大时会出现问题, 通常
是因为它的组织结构混乱, 服务速度
降低, 无法为更大数量的产品服务, 到
处都是错误以及还会出现腐败或其他
财务损失的可能性。

需要通过更符合公司的组织结构来
解决此问题。 职能, 职位, 角色, 职
责和责任的确定是结构形成后的一
系列工作。 之后, 需要通过编译标
准工作流程来完成管理工作安排。

克服这三个常见问题需要尽早开始。 
当公司开始站稳脚跟时, 便开始准备
接班, 明确的权限和结构化的管理。 
一些由专业人士管理的家族公司建
立了一个被证明是更好的管理系统, 
尽管公司的所有权仍然没有减少。

家族企业的弱点

除了具有几项优势外, 这并不意味
着家族企业没有劣势。 家族企业可
能至少存在5个弱点。 这些弱点包
括 (1) 对家庭的依赖,  (2) 由于利他
主义导致代理成本的出现,  (3) 在准
备继任者方面的挑战,  (4) 资源限制,  
(5) 角色含糊。
 

(1) 对家族的依赖是家族企业的弱
点, 因为对家族成员的正式和非正式
控制都决定着公司命运的好坏。 如
果公司由不称职或缺乏道德的家庭
成员控制, 则可能会发生这种情况。

下一个弱点是 (2) 利他主义导致代理
成本的出现, 尽管家族企业的优势之
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因素是它们无法满足企业中利益相
关者的需求。

Branding = 品牌推广
许多家族企业低估了品牌家族企业
的价值和收益。 长期以来, 品牌资
产一直被认为是任何企业渴望的宝
贵资产。

Communication = 沟通
在许多家族企业中, 几代人之间良好
沟通的能力是企业成功与可持续发展
的重要因素。

Directorship = 董事 (领导)
家族企业的问题之一是选择董事。 
当涉及情感和社会因素时, 这个问
题就变得更大。 成功担任领导职
务的关键之一是任命家庭以外的独
立董事。

Estate planning = 遗产规划
家族企业的有效继承计划也会影响其
利益相关者的业务连续性, 流动性和
未来的家族需求。
 

Family context = 家庭背景
这包括家庭动态, 例如关系, 信任, 尊
重, 其成员的角色以及推动领导力的
手段, 例如家庭理事会和家庭宪法。

Governance = 管治
家族企业的公司领导结构通常不如
上市公司的组织结构。

Human resources = 人力资源
明智的家族公司应该雇用两代员工。 
(1). 青年：展现竞争力. (2). 经验丰富
的员工：获得知识和经验。

Inflexibilty = 僵硬
进入家族企业就像进入时间隧道。 
经常听到这样的评论：“一切都是这
样, 因为爸爸是这样做的。” 许多家
族企业都固守旧的方式, 不愿改变。

Joining the family business = 加
入家族企业
进入家族企业的下一代发现自己处于
独特而有前途的位置, 在那里他们有
机会为自己建立具有挑战性的职业。 
但是, 如果后代出于安全保护的错误
原因或由于父母的压力而进入, 这可
能是他们会后悔的决定。

Knowledge = 知识
家族企业不同于您的经商方式。 他
们可能拥有竞争对手没有的技术或
想法。 这将继续只为家族企业的
内部当事人所知, 而不会为一般公
众所知。
 

Leadership = 领导

(4)	与专业人员分开安排个人时间。 
您必须记住, 当您与家人做生意
时, 您仍然应该有时间与家人一
起享受美好时光, 而无需考虑生
意。 例如, 永远不要在家庭晚宴
上谈论生意。 这样, 您仍然可以
有家人的时间, 并可以下班休息。

从A到Z关于家族企业

中国有句俗话说, 家庭的财富要到第
三代才存在。 如果我们查看来自不
同国家的家族企业的统计数据, 这句
话是正确的, 该统计数据表明只有少
数家族企业能够顺利地生存到第三, 
第四甚至更多代。

问题之一是业务框架是“专制的”, 
其中领导人或管理人员的选举是根
据血统而不是根据专业知识来任命
的。 家族企业确实是一个国家的经
济驱动力, 但不幸的是, 只有少数人
对全球化时代这种商业模式的存在
进行了研究。

商学院为什么不探索家族企业的动
态并教导学生如何管理家族企业？ 
从长远来看, 家族企业被认为是微
不足道的还是微不足道的？ 事实是, 
世界上有许多家族企业可以成功。 
爱马仕 (Hermes), 喜力 (Heineken), 
福特汽车 (Ford Motor) 和万豪国际 
(Marriot International) 就是其中的
一些例子。 在印度尼西亚, 有几家
成功的家族企业, 例如Sampoerna
和Indofood。
 
以下是从A到Z的有关家族企业的内
容, 将简要解释这种商业模式的独
特性。

Alignment of goals = 目标调整
研究表明, 许多家族企业失败的关键
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色与向父亲和导演汇报的管理者在
角色上的差异会引起压力和冲突。

Succession planning = 继任计划
在亚洲, 继任规划一词通常与死亡, 
残疾和其他负面影响相关联。 领导
者退休之前, 必须进行良好的继任计
划。 中国有句谚语说：“要收获未
来的果实, 今天就必须种下种子。”

Transgenerational = 跨代
在每一代中, 关于什么是“可接受
的”或“合理的”的观点肯定是不
同的, 从而导致代际差距。 结果, 冲
突和紧张局势使公司倒闭。

Undermanned = 员工短缺
缺乏人力或不愿提供人力资源常常
导致家庭成员无能和无能。

Value of the family business = 家
族企业的价值
家族企业的真正价值大于财务报表确
定的价值。 价值观, 信念, 道德信息, 
生活经验是家族企业的真实价值。

Women = 女性
妇女在家族企业中起着重要作用, 即
决定成功与失败及其在未来的存在。 
今天, 女性可以在现代企业中担任许
多职务, 扮演公司创始人的妻子, 下一
任企业继任者的母亲, 公司领导人的
姐妹等角色。 这证实了妇女在家族
企业中的重要作用。

Xenophobia = 仇外心理 (对陌生
人的恐惧)
如果不提及困扰企业主的仇外心理, 
就不会完成家族企业的动态, 因此, 
不属于家族成员的员工的角色通常
受到限制且职位较低。 发生这种情
况的主要原因是不信任和不愿意与
家人以外的人分享做生意的方式。
 

Yardstick of performance = 性能标准
许多家族企业所有者不愿对参与该企
业的家庭成员进行绩效评估, 因为这
只会导致心理压力。 最后, 设定绩效
基准, 以了解相关人员在家族企业中
几乎不存在的情况。

Zeal of the family members = 家
庭成员的热情 (家族企业中的精神）
随着家族企业中每一代人的利益相关
者越来越多, 需要管理家族企业每一
部分的精神, 尤其是在下一阶段的领
导者选拔, 每一代的晋升和审查涉及
的每个家族成员的过程中。

了解家族企业的概念是一种新现象。 
但是, 由于该概念提供了从研究和案
例研究中获得的知识和见解, 因此在
世界各地迅速得到认可。 通过对A到
Z的家族企业的深刻理解和赞赏, 人们
可以希望通过代际合作, 学习和绩效
获得非凡的协同作用。

领导风格通常会影响企业的运营特
征, 这在家族企业中非常明显。

Matriarchs = 族长 (妇女担任领导）
通常, 即使配偶 (妻子）在企业中没
有正式职位, 她也不知道她在企业
成功中起着重要作用。 族长通常是
从情感的角度支持家族企业团结的
联络人。

Nepotism = 裙带关系
众所周知, 许多家族企业都包括家族
成员或朋友。 例如, 企业中的许多董
事会成员来自近亲, 他们直接或间接
地从与企业所有者的关系中受益。

Ownership = 所有权
经常发现, 家族企业的特征是拥有所
有者的人数。 当企业已经运行了第
3代或第4代时, 可能会找到拥有该企
业一部分的20个或更多家庭成员。

Philanthropy = 慈善事业
家族企业的慷慨性质是家族价值观的
结果, 是加强家族并与悠久的家族成
就历史保持联系的需要。

Quibble = 狡辩
家族企业中的冲突通常是由于不断
发生的争执而引起的, 在争执中, 辩
论活动比正在辩论的话题更为重要。

Roles = 角色
在家族企业工作和在上市公司工作之
间的重要区别在于, 必须在公司和家
族中扮演两个角色。 通常, 孩子的角
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结在一起的家庭更容易适应变化, 通常将商业和家庭的利
益置于自己的利益之上。 通常, 家庭通过优先考虑彼此之
间的沟通来建立团结。 没有精心的接班人计划, 将火炬从
一代传给下一代, 就像把潘多拉盒装满了复杂的问题。 继
任计划远比弄清楚谁将成为下任主管要复杂得多。
 
下一代的准备工作是必须的。 不幸的是, 为下一代做准备
常常被误认为是寻找下一任导演。 这是家族企业陷入下
一代破产之前的一个常见陷阱。

在许多情况下, 仅仅为了取悦父母而加入家族企业的下
一代将成为业绩不佳, 自尊心低下的继任者。 在他们的
领导下, 企业注定要失败。 他们变得容易受到所谓的“
被诅咒的继任者”之害。 这个“被诅咒”的一代也模
仿了他们的父母, 没有适应现有商业模式不断变化的需
求。 如果他们能够适应, 那么被诅咒的继任者将是利益
相关者的祝福的继任者。

数据通过以下方式从各种来源进行汇总和处理：

Data dirangkum dan diolah dari berbagai sumber oleh:

Dr. Andy Kurniawan Bong, S.E., M.B.A. 黄 泳 腾 博 士。

Dosen Senior = 高 级 教 授。

 
家族企业：是福还是祸？

我们都知道, 关于家族企业的生存, 有一句广为流传的谚
语：第一代建设, 第二代享受, 第三代破坏。这句谚语通
常被称为“陈旧综合症”/ dale stale syndrome. 

这句话一直是家族企业的祸根。 世界上大多数家族企业
似乎无法避免的诅咒。 实际上, 研究结果表明, 只有大约
5％至10％的家族企业达到了兄弟所有权阶段, 在这一阶
段, 家族企业由公司创始人的后代管理。

家族企业的寿命不能超过三代吗？ 答案并非总是如此。 
不必气our, 世界上仍有许多可以生存数百年甚至数千年
的公司。 我们打造的公司可以作为我们所有人的榜样, 
它们可以持续数十年甚至数十代之久。

因此, 家族企业必须能够仔细计划并确保从一代到下一
代的过渡过程运行良好。 家族企业还必须有一个计划, 
为所有参与管理和不参与管理公司的家庭成员分配财富
和繁荣, 以使其所有家庭成员都能公平经营。

家庭中的强烈团结感
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